Buenas Practicas Ganaderas

El disefio de un ecosistema productivo y eficiente
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El cambio de paradigma global

Ayer

El consumidor exige calidad integral.

La sociedad demandaba _ .
Una alimento de excelencia debe ser:

Unicamente cantidad.
v" Inocuo para la salud.

El enfoque estaba en el volumen v Obtenido con bienestar animal
sin medir el impacto. v Producido con responsabilidad ambiental

v" Elaborado bajo condiciones laborales dignas.



¢Qué son las BPG?

Son el conjunto de principios, procedimientos y criterios técnicos
que orientan la produccion animal hacia la obtencién de alimentos
inocuos y de calidad, mediante sistemas productivos
econOmicamente viables, ambientalmente responsables y
socialmente comprometidos.



El manejo animal en las Buenas Practicas Ganaderas

1. OBSERVACION 2. SANIDAD Y
BIOSEGURIDAD

MANEJO ANIMAL

Observacion - Prevencion - Respeto

Planificacion - Mejora continua

5. BIENESTAR ANIMAL - 6. REGISTROS

E INFORMACION
(" ACCIONES COORDINADAS )

PRODUCCION BIENESTAR ALIMENTOS
@ EFICIENTE @ ANIMAL ‘ @ INOCUOS ‘ 0 SOSTENIBILIDAD

[ :a; Un manejo responsable beneficia a los animales, a las personas y al ambiente. j




El nicleo de 1a sustentabilidad

La sustentabilidad es el eje central de las BPG.

Dimension Econdmica , . .
Economica: Capacidad de

generar resultados
econOomicos favorables.

s Sustentabilidad

Ambiental: Conservaciéon de
los recursos naturales y
reduccion de impactos.

Social: Condiciones de

trabajo seguras y bienestar

/" de las comunidades.
Dimensién

Dimension S /
Ambiental - —~ Social




El cambio de enfoque en la produccion diaria

Adoptar BPG requiere un cambio fundamental en la forma de pensar y administrar el establecimiento.

Toma de Basada en la improvisacion Basada en datos, registros 1
decisiones: y la memoria. y planificacion. ‘

Resolucion de Reactiva (apagar incendios
problemas: y reparar emergencias).

Simples ejecutores de tareas Protagonistas capacitados y R ;2
rutinarias. W motor de la mejora continua. \&\;

Rol del personal:

L=

Sistema integrado donde
), cada pieza afecta al todo.

Y /4

Vision del campo: Conjunto de acciones aisladas.




Los cuatro principios de las BPG

T e —

= il r =
= Inocuidad Mnmentarna it Bnenestar Amma]l

Prevencion de riesgos fisicos, == " ~ Alimentacién suficiente, agua
quimicos y bioldgicos. Agua A N permanente, instalaciones
@% limpia y uso responsable de ARGV apropiadas y un manejo que

medicamentos. N~y reduzca elestres

Medio Ambiente e Las Personas
- Usoracional de los recursos, | 2%, >° Condiciones seguras,

-, conservacion del suelo y proteccion g = capacitacion permanente
de la biodiversidad local : Ll y responsablhdad compartlda




Principio 1: Inocuidad Alimentaria

El objetivo principal es obtener alimentos seguros para el consumo humano. La prevencion constituye el
eje central de este principio para evitar riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Planes Sanitarios: Vacunacion
y desparasitacion estrictamente
calendarizadas.

’ -‘\ \
“:jf % Uso Responsable: Respetar los tiempos de
1 carencia de los medicamentos veterinarios.

——>». Agua Pura: Bebederos limpios como primera
barrera contra enfermedades.




Principio 2: Bienestar Animal

El Bienestar animal es un requisito indispensable para lograr rentabilidad. Los
animales manejados bajo buenas condiciones presentan mejores indices reproductivos

y mayor productividad.

N Entorno: Instalaciones apropiadasy |
proteccion frente a enfermedades.

S 3
|| Nutricién: Alimentacion suficiente y
| acceso permanente a agua fresca.




Principio 3: Proteccion del ambiente

La produccién ganadera depende directamente del suelo, el agua y la biodiversidad.
El ambiente no es un recurso infinito y constituye el principal capital de la empresa
agropecuaria.

El Suelo: s - La Biodiversidad
Planificacion de la carga s Conservacion de
animal para evitar erosion < bosques nativos y

y mantener la cobertura = ’ B corredores bioldgicos
vegetal. Es nuestro ] \ que estabilizan el
capital principal. ecosistema.

El Agua:

Proteccion de arroyos y
lagunas. Evitar el acceso
directo de la hacienda a
fuentes naturales para prevenir
contaminacion.

Residuos:
Disposicion final
segura de envases
veterinarios y manejo
adecuado de
efluentes.




Principio 4: Las personas

Constituyen el principal recurso del sistema productivo. Ninguna
tecnologia puede reemplazar el conocimiento y el compromiso de quienes
realizan la tarea diaria.

, Seguridad E Responsabilidad
Capacitacion ;=  Laboral: ;_, Compartida:
Permanente: * Uso de £ Fomentar la

Transformar ¢4 elementos de 3 comunicacion
alpedbnenun = proteccione = para que todo el
técnico del ¢4 instalaciones £ gquino proponga &
campo. 44  Mantenidas. - mejoras.  F

1."0____- — . - ’\,,./""\- o
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Los pilares de Gestion:
De la improvisacion a la estrategia

Aplicar BPG significa reemplazar la improvisacion diaria por decisiones
fundamentadas. Asi cambia el funcionamiento del establecimiento.

S

Manejo Tradicional Gestion BPG

Se resuelve lo urgente Planificacion anual con
en el dia roles claros.

ase

Organizacion

Mantenimiento preventivo
programado.

Infraestructura | Se arregla cuando se rompe

Toma de decisiones basada

Registros | Datos sueltos en la memoria Gl
en datos historicos.




Pilar 1: Organizacion y procedimientos

Un establecimiento organizado trabaja con objetivos definidos y responsabilidades asignadas.
La estandarizacion de procesos facilita la capacitacion y reduce los errores diarios.

Planificacion: _
Anticipar tareas para | |
optimizar recursos. |

| Procedimientos 3
de Trabajo: ’
Protocolos claros,
sencillos y conocidos
por todo el personal. |
Distribucion:
Cada trabajador sabe §
exactamente cual es
su funcién.




Pilar 2: La infraestructura como soporte

Las instalaciones no son solo construcciones, son la herramienta principal para
asegurar el bienestar animal y la seguridad del trabajador.

REFERENCIAS

— —  Recorrido recomendado
de los animales

Bebedero (agua limpia
—"

y disponible)

m=== Paredes sélidas
y continuas

Tranqueras
N o puertas

CORRAL

DE ESPERA 1 —_— CORRAL DE PRINCIPIOS QUE APORTA

CLASIFICACION ESTE DISENO

Bienestar animal
Reduce el estrés y los
riesgos de lesiones.

Seguridad de las personas
Posibilita trabajar desde

lugares seguros y reduce
accidentes.
Eficiencia en el manejo
o Puertas y tranqueras 0 Pasillo de operacion o Corral de clasificacién Facilita las tareas, disminuye

tiempos de trabajo y
mejora la productividad.
Sanidad

Permite aplicar practicas
sanitarias de manera
segura y ordenada.




Pilar 3: Los Registros

Registrar informacion no constituye una carga administrativa; significa transformar
las actividades diarias en datos utiles para la toma de decisiones.

| ~f_Que observar en cada recorrldaﬁﬂl

@ ° Disponibilidad de forraje y estado de
los alambrados.

-0 & « Nivelesy limpieza del agua en los
bebederos.

« Comportamiento del rodeo y signos
tempranos de enfermedad.

-.Ti 4 . . . '7 7; 7
{\ aQue registrar sin excepcion:

e * Nacimientos y mortandades.

« Tratamientos sanitarios y vacunaciones
“@  (trazabilidad).

« Movimientos de animales.

Estos datos son la Unica forma de evaluar resultados
objetivamente y corregir el rumbo a tiempo.




Manejo diario

Las Buenas Practicas no se implementan Gnicamente mediante planes escritos. Su verdadera
aplicacion ocurre cada mafnana con el trabajo diario.

Zona de fuga
~ distancia de huida

Desplazamientos Tranquilos

Respetar los tiempos
del animal y su
comportamiento
gregario.

Eliminar el Miedo

Evitar gritos, golpes 05~ com \ VLLE
yelusoindebido ¢~ - et | A " V‘ )

de perros.
P.untml‘
ciego

IG5 uttados: Menor esirés = Mayor | s . jouas delgy

. ganancia de peso, mejores indices | e TIIE_—. . e
© reproductivos, mayor calidad de NG — 4 Punto de balance
carne y menos accidentes Iaborales = S

«  control de direccion = e



La recorrida diaria

La observacion sistematica es la herramienta de prevencién mas poderosa.

El Rodeo: Detectar animales aislados, heridos o con cambios sutiles en el

comportamiento reproductivo/alimentario.

g El agua: Verificar nivel, limpieza de bebederos y funcionamiento de

bombas/molinos.
El Pastoreo: Evaluar disponibilidad de forraje y evitar el sobrepastoreo.

Los limites: Comprobar la integridad de alambrados y tranqueras.




Un ciclo de mejora continua

Personal
pacitad




Sembrando futuro: El rol de las escuelas agrotécnicas

Estudiantes >

Médulos Did4ctico-Productivos: @ 3 L e g 7 N Centro de Referencia:
Los estudiantes participan 9. s . Y M0 A través de la extension, la
activamente en un sistema real, escuela transfiere tecnologia
aprendiendo a planificar, IS y mentalidad a familias rurales
registrar y tomar decisiones, s - . < y productores locales.
vinculando la teoria con la tierra. \

Enseiiar con el Ejemplo:

El establecimiento escolar debe mantener
instalaciones adecuadas, garantizar el
bienestar animal y proteger su ambiente,
demostrando que la sustentabilidad es
econémicamente viable.




El Legado de la Tierra

Las Buenas Practicas Ganaderas son mucho mas que una
herramienta de rentabilidad. Son el puente entre la sabiduria
tradicional del campo y las exigencias del futuro.
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Muchas gracias

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca & ‘3% Ministerio de Economia
Subsecretaria de Economias Regionales i “7 Repiblica Argentina
y de Pequenos y Medianos Productores *s%ﬁ?gég



