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En las actividades de ensefianza la promocidén de las practicas tiene mucha importancia ya que por
medio de ellas los estudiantes son desafiados a aplicar conocimientos previos y buscar nuevos
conocimientos; aprenden a utilizar el saber cognitivo y adquirir destrezas.

Muchas veces y por diferentes razones la teoria deja de lado o minimiza las actividades practicas,
en la educacidn secundaria agraria, es bdsico reunir la teoria con la prdctica. Es tal la importancia
de generar este vinculo ya que condiciona el aprendizaje reflexivo “aplicar correctamente el saber
para hacer”. Y el hacer y el resolver hace a la profesién del técnico agropecuario, al cumplimiento
de sus funciones profesionales. Res. 15/2007 INET CF

e NO basta con entregar informacion es necesario ensefiar a retenerla...para luego aplicarla.

Retener informacion amplia nuestra memoria a corto y largo plazo y nos permite analizar lo que
estamos recibiendo para luego utilizarlo adecuadamente y aportar nuevas y mejores soluciones al
entorno.

Practicar constante y deliberadamente, nos ayuda a retener mds rdpido la informacion en la
medida que vemos el funcionamiento real de las cosas. Este dinamismo estimula las neuronas de
la memoria, los recuerdos y otras funciones cognitivas importantes en nuestro cerebro. Vamos a
reflexionar sobre nuestras actividades docente y responder sobre este interrogante ¢ Ensefiamos a
los estudiantes a recibir, procesar y utilizar la informacion?

La Educacidn enfrenta problemas

Son muchos los problemas que enfrenta la educacidn, y son condicionados por efectos de indole
social, politico, ideoldgico, de estrategias de desarrollo, de evolucién comunicacional, y aquellos
propios de la educacién en si y afectan el aprendizaje. Si los dividimos en externos e internos a la
escuela vamos a tratar estos ultimos. Los problemas se miden segun los resultados y estan a la
vista, y a pesar que a veces los docentes los consideramos, luego desalentamos el tratamiento por
no tener “recursos” para paliarlos. Esos resultados se evidencian en alta tasa de abandono y
desercién, los porcentajes de promocion son bajos, las estadisticas que observemos de los
ensayos de pruebas de diverso tipo, estan a la vista. Esta propuesta intenta enfrentar el problema
desde recursos bdsicos
que disponemos,
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medibles.
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fundamentalmente el
aprendizaje desde la participacion activa de los estudiantes.



No queremos renunciar a este desafio, es importante que participemos, entendiendo que, “Es
necesario saber descubrir si los estudiantes aprenden” y esto va mas alld de analizar resultados
académicos sobre conceptos y habilidades logradas en forma memoristica y sin capacidad de
interpretar lo que se hace. Analizar, “Si ir a la escuela garantiza que se aprende”, tal vez es
necesario reflexionar que es “aprender”; yo lo considero como capacidades para resolver
problemas cotidianos y particulares de nuestra modalidad, aquellos de indole profesional.
Entender que los jovenes hoy evolucionan en sus expectativas, en los ritmos o sistemas de
comunicacion y el uso del tiempo, son directos, ansiosos, demandantes, y desde alli “los jévenes
nos invitan a redisefiar la ensefianza”.

Un alumno hoy no necesita que alguien lo ilumine necesita de alguien que lo guie en el proceso de
ensefianza aprendizaje para que él mismo construya su aprendizaje. La palabra “Alumno”
responde: a “sin” y lumno “luz” ... sin luz. Pero hoy se ilumina solo, desde las tecnologias que
permanente aborda. Por lo tanto, aceptando estos cambios en la modernidad, debemos pensar en
reformular nuestro rol y practicas docentes. El aula cerrada, las estructuras cerradas en cajas
curriculares estancas, las dindmicas de ensefianza basadas en transmision de datos, informacion
esperando que los alumnos las asimilen memoristicamente, deben dejar paso a nuevas estrategias
pedagdgicas. Asumiendo que los cambios son dificiles de lograr, y que muchas veces imponer
cambios en los sistemas educativos se lentifican los resultados por diferentes razones ideoldgicas,
econdmicas etc., es importante dar pasos cortos pero firmes. Se trata en esta propuesta seguir
caminando, mirando el futuro sin perder de vista el presente y lo que paso. Poner en situacion
renovadas estrategias yendo mds alld de reformulaciones de disefios que muchas veces reiteran y
reordenan viejos conceptos, cambios de nombres de materias, juegos de cargas horarias y ejes
trasversales seleccionados que responden a deseos tradicionales; las cajas curriculares deben
promover la “diddctica dindmica”, la aparicion de renovadas férmulas de trabajo participativo
entre docentes que impulsen a los estudiantes en el “hacer donde el saber toma sentido”. Se
trabajard en:

- Desarrollo de estrategias de encuentro de la Teoria y la Practica, evolucionando a la
participacion de cuadros docentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje

- Aplicar metodologias de fortalecimiento del aprendizaje, entendiendo este, como la
capacidad de resolver en forma auténoma el aprendizaje.

- Promocion de proyectos interdisciplinares donde los estudiantes manifiesten su
creatividad.

- Mirar el paisaje que nos rodea, y sobre su evolucion trazar el plan de acercamiento y
promocion del desarrollo territorial.

- Utilizacion de formas actualizadas para recuperar el conocimiento logrado, generando
situaciones para observar como los estudiantes manifiestan el “saber” y “hacer” en forma
eficiente y efectiva en compafiia de los otros “ser”.

- Poner en valor nuevas experiencias y socializarlas entre los docentes sin temor a los
cambios, los expertos en educacion agraria estdn en las escuelas, como decia mi amigo
Ricardo Peters (ex director de la direccion de educacion agraria y colaborador en FEDIAP) y
repito siempre avalando esta reflexion.

- Pasar del uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas a innovar con ellas ante los
cambios vertiginosos del mundo actual.



- Buscar que los aprendizajes resulten significativos y atractivos entendiendo que la
ensefianza tradicional en estos dias provoca vacios, aburrimiento, por ende, bajos
rendimientos que llevan al fracaso.

- Trabajar sobre las problemdticas particulares de los estudiantes, consideracion que lleva a
realizar prdcticas de ensefianza posibles, para que ellos puedan resolverlas a un ritmo
I6gico de aprendizaje y no supeditando el ritmo, a demandas del cumplimiento estricto del
plan de estudios en plazos predeterminados.

- Acompafiar alentando las expectativas futuras de los egresados, fortaleciendo sus
capacidades para aprender y decidir su rumbo.

Es un intento para generar cambios en las formas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, que en
este trabajo lo organizo desde el encuentro entre la teoria y prdctica, tratando que la prdctica
demande y valore lo que la teoria aporta. Significa alejarnos un poco de las aulas tradicionales
incrementando la participacion en los sectores de produccion, entornos formativos internos y
externos a la escuela; de abrir la caja curricular y generar interacciones entre materias, flexibilizar
el disefio curricular para darle dindmica, poner los estudiantes frente a problemas y desafiar la
resolucion de los mismos ayudando a “descubrir”, utilizar herramientas de ensefianza donde se
manifieste la construccion del aprendizaje hasta alcanzar la autonomia o autocontrol del
aprendizaje logrado, utilizando el “pensamiento reflexivo”. Dar el paso a la evaluacion significativa
apreciando los valores y capacidades profesionales especificas, fundamentando lo que hace y
porque lo hace, asi producto de haber logrado, utilizar los saberes que los campos de la formacion
general y cientifico tecnoldgica le aportaron, “Perfil de egreso”.

Construccidn del aprendizaje

Vamos a trabajar en un cambio en las prdcticas de ensefianza tradicionales, pensando en atender
mejor las expectativas de los estudiantes y que estas expectativas puedan lograr revertir los serios
problemas de la educacion. Dejaremos un poco de lado la transmision de informacion y el
aprendizaje memoristico de conceptos. Vamos a intentar relacionar la teoria con la practica desde
nuevas estrategias de ensefianza, que al desarrollarlas los estudiantes podrdan aplicar lo que
aprenden, retroalimentando su mapa cognitivo y procedimental.

Detras del aprendizaje significativo, es un enfoque educativo basado en la teoria que el
aprendizaje es mas efectivo cuando los estudiantes pueden relacionar la informacién nueva con
sus conocimientos y experiencias previas “base conceptual inicial”. En estas situaciones los
estudiantes memorizan la informacién y la comprenden analizdndola, interpretan lo que analizan
y codifican transformdndola en conocimientos.

Los estudiantes seran atraidos por esta forma de aprender.... Porque al desarrollar aprendizajes
significativos tienen necesariamente que PARTICIPAR DEL PROCESO DE APRENDIZAJE, deben
investigar, experimentar, descubrir... “del saber al hacer” “Accionar activo” ... Como vemos surge
la necesidad de generar PRACTICAS ORGANIZADAS, PLANIFICADAS E INTEGRADAS.

El Perfil profesional demanda saber ser y hacer, producir vegetales, animales, derivados,
mitigando los dafios al ecosistema.
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e Fases del aprendizaje significativo
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Fase 1. Base de conocimientos iniciales: Lo que los estudiantes tienen como informacién
previa, que descubriremos con diagndstico inicial.

7
0.0

Fase 2. Intermedio. Ejercitacién de relacidon de la informacion recibida con la previa,
comprension y reflexidon. Evaluacién de aplicacién, reorganizacion del mapa cognitivo
inicial.
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Fase final 3. Los estudiantes habran logrado integrar conceptos mas complejos, control de
conocimientos y resoluciones. Sera capaz de acumular nuevos hechos a los esquemas
preexistentes (dominio). Incrementar los niveles de interrelacién entre los elementos de
las estructuras (esquemas). Dominar algunas situaciones resolviendo.

e Metacognicion

El aprendizaje estratégico les permitira resolver problemas, decidiendo por mejores opciones.
Pensamiento reflexivo Dominan el conocimiento, habran aprendido a aprender.

e Aportes del aprendizaje significativo
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Incrementa los resultados en los procesos de ensefianza, el aprendizaje sucede

El trabajo docente genera resultados positivos, hay interaccién con sus pares y alumnos
Existe mayor motivacion en los estudiantes, se genera accién

Se genera buen clima, mejor disposicién

Permite aprender a trabajar en equipo, aprenden a trabajar solidariamente.

Hay compromiso sobre todo cuando se generan proyectos

Genera que los estudiantes sean participativos y democraticos.

Valora el saber ya que lo requiere para hacer y/o resolver
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Para fomentar el aprendizaje significativo: Los educadores pueden utilizar diferentes estrategias,
como la activacion de conocimientos previos, la ensefianza de conceptos concretos y la utilizacidon
de ejemplos practicos. Ademas, el aprendizaje significativo también puede ser potenciado a
través de la interaccion y la colaboracion entre los estudiantes, ya que esto les permite compartir
sus conocimientos y construir juntos una comprension mas profunda de los conceptos.



NO perder de vista que el aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren y desarrollan
nuevos conocimientos, habilidades, conductas y valores. De alli que se plantea la “Formacion
Integral” de los estudiantes.

De los fundamentos a los hechos...
las practicas consolidan los saberes y dan las bases cognitivas para tomar
decisiones y fundamentar.

Hasta aqui, se ha fundamentado la intencionalidad de llevar adelante proyectos que consideren la
centralidad de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. La necesidad de trabajar la relacién
entre teoria-practica en su justo equilibrio para garantizar que el aprendizaje significativo ocurra.
La repeticion de actividades practicas lleva a ejercitar el proceso mental y consecuentemente de
mejorar la construccion del aprendizaje, estos ejercicios favorecen la interpretacion de la realidad,
lo que ocurre... ejemplo manejo de encierres de animales, conocer su: Vision panoramica, punto
de equilibrio, zona ciega y zona de huida, saber la posicion adecuada de manejo para ir
alcanzando las capacidades profesionales. Es muy evidente que sin las practicas no se realizan no
se lograran las habilidades necesarias para enfrentar estas situaciones.

Los estudiantes amplian su base conceptual inicial al realizar las practicas, en este ejemplo sobre
manejo de animales parten de una idea preliminar sobre cdmo moverse y mover animales hasta
lograr destrezas para hacerlo bien, para aplicar técnicas como bienestar animal y resguardo
personal sobre accidentes.

Van adquiriendo las incumbencias laborales futuras, partiendo de las capacidades profesionales
gue en este caso se identifican como una funcién del técnico agropecuario “funcién manejo de
animales” y por repeticiones de practicas llegar a ser diestros y moverse con soltura, sabiendo
hacerlo bien y fundamentandolo, “aprendizaje logrado”. Mas adelante veremos que en este
proceso de aprendizaje participa el “Pensamiento estratégico” capacidad para resolver vy
“Pensamiento reflexivo” cuando es capaz de auto controlar el conocimiento. Ya veremos en la
escala del aprendizaje que cuando una persona actla asi, se reconoce como competente
inconsciente, “domina el conocimiento”
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> Estas actividades se pueden ensefiar en aula, pero nunca habrd logrado un estudiante la
habilidad traducida en capacidad sino hace la prdctica, razona y luego fundamenta
porque lo hace de esa forma.



Rumbo al Perfil Profesional...

Los disefios curriculares son ordenadores de las actividades que a posteriori planifican los
profesores, hay una cierta secuencia a respetar; si bien es flexible se debe cumplir en lo que
respecta a aprender conceptos, lograr conocimientos y habilidades. Y cada docente tiene libertad
para decidir como y dénde realizara la aplicacién del disefio.

> La figura nos muestra que los estudiantes de la tecnicatura en Produccién Agropecuaria
tienen que adquirir conocimientos y habilidades para “Realizar operaciones de produccion
animal” y dentro de ella incluye “Gestionar la comercializacion”.

Para alcanzar estos objetivos se propone desde el disefio curricular trabajar siguiendo una cierta
gradualidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje; en las escuelas agropecuarias muchas
veces por razones de ciclo bioldgico de plantas y animales se altera. Los docentes planificando
bajo estas situaciones y tratan de NO perder las oportunidades y ajustan sus planificaciones.
Cuando estas planificaciones estan en sintonia con las del/los entornos formativos resultan
bastante simple la participacién en los procesos productivos. Esta construccién del aprendizaje
no deberia perder de vista el perfil profesional, y el proceso de aprendizaje sera conducido por
el/los profesores ayudando a los estudiantes a ir relacionando lo que va aprendiendo
“capacidades previas” que seran requeridas a la hora de formalizar el aprendizaje de una “funcién
del técnico agropecuario”.

» La figura nos muestra una secuencia de capacidades previas que retne la sub funcién
“Gestionar la comercializacion de hacienda”. En la trayectoria formativa habran
previamente “aprendido” y “ejecutado” tareas de alimentacién, cuidado, sanidad,
completar documentacion de venta y traslados, gestidon entre otras. Estas actividades
habrdn generado capacidades para hacerlo bien, serdan producto de varias actividades
practicas y de asimilacién de otros tantos saberes.
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Como se observa para acreditar estos saberes fue necesario que hayan ampliado su mapa
cognitivo inicial, hayan resuelto situaciones problemas, logrado habilidades y destrezas que
manifestaran al realizar las practicas requeridas en instancias de evaluacion.

Surgen algunas dificultades...

Las planificaciones previas de materias y talleres reflejan la “idea” que cada profesor tiene
respecto a cdmo va a desarrollar las tareas de ensefianza, ¢Cémo?, ¢Cuando?, é¢Conque?
¢Dénde?, y esta idea con el transcurso del ciclo lectivo se va modificando, es aleatoria a muchos
factores. Pocas veces se observan ajustes a la mismas, y este andlisis de lo que va sucediendo y se
va logrando muchas veces no se concreta. En la idea preliminar se expresan las expectativas
planteadas, que seguramente fue el deseo de cada docente; podemos pensar que sus objetivos
seran que los estudiantes aprendan los conceptos y habilidades que el diseio le propuso lograr.
Pero este deseo no deberia ser el Unico objetivo, es decir pensar en la “formacién integral”,
participativa e interdisciplinar. Para ello y, sobre todo, en la formacidn técnica especifica deberian
encontrase las ideas de cada docente en que aportar, que conceptos voy a relacionar y que podria
promover en pos del aprendizaje; esto se concretaria luego en relacionar las “Planificaciones del
profesor de la materia” y la “Planificacién del encargado del entorno formativo o instructor”. Este
vinculo es muy importante para que realmente se logren las capacidades que se transforman en
competencias profesionales. Esta situacién generalmente es distante, es dificil de lograr... y aqui
una dificultad a superar; porque no serd posible un ejercicio pre profesional eficiente de los
estudiantes, si el profesor no sabe que estd sucediendo en el sistema productivo del entrono
formativo de referencia a la materia que debe desarrollar. Si esto ocurre se limitara su
participacién y la de sus alumnos, perdiendo oportunidades muy valiosas para mejorar el
aprendizaje.

La dificultad de las planificaciones desencontradas entre profesores y encargados de entornos,
unas muy teorizadas (profesor exagerando la teoria) y otras muy productivas “mirada del
encargado priorizando la produccién”.

Se genera otra dificultad, la teoria avanza sobre la prdctica y la prdctica desconoce la teoria, los
estudiantes saben, pero no saben hacer porque lo practicaron muy poco.

El temor a cambiar lo que siempre hacemos, porque asi me siento bien y me parece que doy
respuestas a la educacién, no estar confiado para cambiar algunas practicas, dificultad para
vincularme con otros, tiempos limitados y también desestimacidn de propuestas innovadoras.

Ill

Esta propuesta de mejorar el aprendizaje estd sustentada en el “trabajo asociado” y la dificultad
mayor, es superar el” encierro disciplinar”, lo denomino asi porque es lo que generalmente
ocurre, cada materia con lo suyo en busca de cumplir con los tiempos y formas que el plan de
estudios le demanda.

Para minimizar riesgos siempre es bueno trabajar asociados, tener la vision del otro y apoyarse;
vamos a ver mas adelante como se puede generar esta asociacién. Aqui buscamos resultados
concretos en el aprendizaje, apresurados solo por el ritmo en que el aprendizaje se va logrando
en todos los estudiantes, partiendo de un estado inicial concreto “Diagnostico de saberes
previos”. Y el trabajo asociado marca ese ritmo desde una visidén integral, porque todos actores
conocen las dificultades de los estudiantes y su ritmo de aprendizaje “estilos de aprendizaje”; y al
final del proceso analizan juntos los resultados logrados.

La dificultad de lograr la asociacion, serd superada desde un equipo de gestion que lidere el Plan
Institucional que conlleve estas pautas acordadas por todos.
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muy bien; pero seria distinto ver que los productos logrados “surjan de la participacién de los
estudiantes siguiendo el proceso de aprendizaje situado”. Vemos que, si el acercamiento entre
profesores y encargados de EF se plasma en planificaciones vinculadas, no resultara tan dificil que
esto ocurra. Existe una guia donde se muestran las actividades y atento a ellas las capacidades
técnico especificas que se deberian lograr en cada entorno formativo EF, para consultarla
Disposiciones N° 10/2009 y N°9/2010 de la Direccién de Educacion Agraria provincia de Bs As.

Vamos a ver que deberian participar otros actores en la planificacion y ejecucién del plan de
aprendizaje institucional para lograr superar estos problemas y ayudar a resolver el problema.

++ El encuentro entre el encargado de EF (coordinador) y profesores p/innovar

Si este vinculo es tan importante en el proceso de E-A-E, ¢cémo podriamos fortalecerlo? Primero
debemos ser conscientes de lo que queremos institucionalmente, si lo tenemos claro y lo
podemos acordar entre todos vamos a andar bien; si dudamos o simplemente intentamos hacer
algo distinto sin fundamentos y cardcter para conducir cambios, mejor dejemos las cosas como
estan.

e (Como es la relacion entre el encargado, coordinador, maestro de seccion y el profesor?
éDecidimos cambiar el modelo tradicional de ensefianza?
Sl, avanzamos entonces.
- Lo primero situarnos en el problema del aprendizaje en la institucion.

- Considerar que enfrentamos la educacién secundaria con la modalidad, situacion que nos
lleva a pensar siempre en el perfil del egresado.

- Revision de repensar las practicas de ensefianza y evaluacidn, para que se logre plasmar la
formacidn integral, los aportes de la formacidn general y cientifico tecnoldgica (secundaria) y
la formacidn técnica especifica (modalidad agraria).

- Seleccionar una estrategia de enseilanza, aprendizaje y evaluacion diferente, dinamica, donde
se genere motivacion y ganas de participacion de los estudiantes.

- Capacitarnos y practicar; ya vimos y sigue siendo necesario reiterar, que las practicas y las
repeticiones generan mejoras en el aprendizaje y mejoras en las habilidades.

‘0

% El encuentro deseado el profesor y el encargado del entorno formativo



Muchas veces se ven desvinculados, en otros casos encuentros cuando algo se requiere hacer en
el EF (emergentes) hasta participaciones activas, permanentes.

> La figura detalla todas las actividades que se realizan en huerta y las capacidades que al
realizarlas se pueden aprobar (disposiciones N°10/2009 y N°9/2010); estas capacidades
basicas se transformardn en capacidades complejas como “manejar cultivos horticolas”.
Las huertas familiares también son alternativas de EF a distancia y permiten que los
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alumnos puedan extrapolar lo que han aprendido a hacer en la escuela y fundamentarlo
en charlas familiares (herramienta Util en la alternancia, EF familiares). Mas adelante al
probar su formacion manifestaran estos saberes como competencias profesionales.

¢ El trabajo conjunto del encargado de EF y el/los profesores de la FTE.

Como vemos es importante que el encuentro ocurra, que las planificaciones se junten y que
ambos puedan participar en el proceso de aprendizaje y en los productivos. Cuando esta dindmica
ocurre, ambas tareas son mas simples y a su vez mas productivas en sus objetivos.

Cuando realizamos practicas podemos buscar que los estudiantes logren capacidades de “hacer”,
y sumar el “saber hacer”, el grado de intensidad que le demos a esta vinculacion podra mejorar el
aprendizaje. Recordemos que deseamos que el conocimiento se traduzca en capacidad para
utilizarlo, de alli la propuesta de participacion interdisciplinar para lograr que fundamente y pueda
tomar decisiones.

*»* Dos ejemplos: 1. Muestra lo que generalmente hacemos al realizar prdcticas desde una
materia, y el logro de conceptos y habilidades propias de ese espacio de aprendizaje. 2.
Por otro lado un ejemplo donde la practica lleva a fijar el conocimiento y alcanzar la
capacidad de utilizar en forma mds auténoma el saber y el hacer con criterio.



Ejemplo: 1. Ensefiando capacidades profesionales sin razonamiento...

La relacion entre los profesores técnicos y el encargado puede o no estar bien aceitada, pero
surgen buenas experiencias en el logro de capacidades en los estudiantes; por ejemplo, al realizar
una tarea de cosecha de tomates que el encargado dispuso que era el momento de cosecha
(detecto madurez comercial). Se genera la oportunidad para que los estudiantes se capaciten en
saber determinar momentos de cosecha segin madurez, forma de arrancado y acondicionado,
relacion de fechas, rendimientos por planta. También puede ocurrir que solo se produzca la
actividad sin acreditar capacidades porque se redujo el aprendizaje solo a sacar tomates, con
cuidado y meterlos en una caja sin romperlos...

¢Estas cosas suceden?

Sabemos que si, y ¢Por « 1. Profesor ETE + Encargado definen...jiVamos a cosechar tomates!!
qué?, Dejamos pasar
oportunidades para que ACTIVIDAD PRACTICA:

el aprendizaje en cada SRR T TS ¢Opiniones
: sobre el
acto productivo en este -
APRENDIZAJE LOGRADO: aprendizaje?
caso se pueda concretar "tnsec,h_a?mmates'
como capacidad b _
. EVALUACION = N -
prOfeSIOnaI. En otros “Capacitado para cosechar tomates” 4 ¢Qué aprendic?
I d / | ¢Puede fundamentar ?
casos, el encardo y/o e . :Puede extrapolar?
profesor indican las 1 ¢Puede razonar

cientificamente Ejemplo.
Madurez?

caracteristicas que debe
reunir un producto para
ser bien calificado por el
consumidor, seleccién por el color, perfume, la textura.

% Reflexion. ¢Qué aprendizaje lograron los estudiantes? ¢Habrdn logrado una
capacidad?
Podran fundamentar ¢ Como, é cudndo se cosecha?
éInterpretan el fenomeno de la madurez y hacer una reflexion cientifica sobre el mismo?
éSerdn capaces de extrapolar este conocimiento y habilidades a otro cultivo?

Ejemplo 2. Ensefiando capacidades descubriendo “Alternativa de aprendizaje mds
exigente, participando en proyectos.

Los mismos actores se juntan y planifican una actividad de huerta y piensan en posicionar los
estudiantes en un estudio de huertas familiares que producen tomates en la zona; se podra
recurrir para hacer esta investigacion, al método “Estudio de caso”. Luego ponen en situacién a
los estudiantes en el cultivo de tomates y los inician en un proyecto simple de produccién para
requerimientos de la familia. En grupos los estudiantes pueden pensar diferentes proyectos, que
tal vez en alguna familia se esté desarrollando o en el mismo entorno de la escuela. Con el tiempo
y llegado el momento de cosecha el profesor de Formacidn Técnico Especifica FTE de huerta, con
el encargado planifican un taller de cosecha en la huerta de la escuela. ¢El taller posicionara los
estudiantes frente al problema “Cosechar tomates”? Los alumnos estan frente a un problema vy
son desafiados a resolver la cosecha con argumentos. El aprendizaje por descubrimiento, supera
el tradicional donde se conduce ensefiando conceptos y los alumnos son receptores que repiten
luego o tratan de hacer cuando se los sitla en evaluaciones. En este caso debe investigar, razonar
sobre la informacidn recibida, reaccionar y decidir que hacer frente al problema.



«» Ensefiamos a descubrir resolviendo problemas

Posicionar los estudiantes frente a problemas, es una metodologia de ensefianza que promueve
el aprendizaje autonomo, a valorar el saber porque tiene que utilizarlo cuando enfrente este
desdfio.

2. Profesor ETE + Encargado definen...

Recordando . ”

, Posicionar frente a un problema a resolver
siempre que
nuestro deseo es

. Fases desarrollo Des.cubre
mejorar el P Comienzaa
aprendizaje { *+Estudio de caso R ESLITE SR TN EH crear
conocimiento
pensando en
o Producimos lo que consumimos
que los ¥+ Proyecto q
estudiantes " - ‘ . .
) “*Pr. Derivados §" = Ejemplo: "Tomate c/gusto a tomate

deberian
aprender a: “Talleres Ejemplo: cosecha tomate
“FUNDAMENTAR | ssClases UVE Problema: “Cosechar” éDiferencias entre

formas de
ensefianza? 4

LO QUE HACEN
TRATANDO DE
HACERLO LO MEJOR POSIBLE E INTERACTUANDO CON EL PROJIMO.

Del proyecto se desprenden proyectos derivados que realizan los estudiantes preferentemente en
grupos, talleres y la relacion entre teoria y prdctica estd en marcha, mds adelante veremos como
juegan en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion y el uso de la Uve de Gowin como
dispositivo para reunir los tres procesos.

- Le damos una vuelta mds a la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.
Ejemplo 3. Sumamos a otros actores Encargado de EF mas todos los profesores

Posicionamos los estudiantes en el aprendizaje, lo enfrentamos nuevamente a un problema. Esta
metodologia de ensefianza en este caso deriva del estudio de casos y siguiendo el ejemplo sobre el
cultivo de tomate, se invita a resolver una situacion problema que los lleve a descubrir y valorar
saberes previos existentes e incorporar nuevos saberes atento a procesos de investigacion y
pruebas.

Este ejercicio es dindmico, pone en juego la creatividad y motivacion, punto esencial para
acercarnos mds a los estudiantes y lograr su “atencion”, sin atencion dificilmente ocurra lo
esperado.

La busqueda de informacion nueva para enfrentar el desafio de resolucidon, genera un incremento
de la base conceptual existente, el descubrimiento de nuevos conceptos y las pruebas repetitivas
hacen que el mapa cognitivo crezca y se consolide como nuevos saberes. Vamos viendo que las
prdcticas son muy necesarias, me refiero a las practicas con aplicacion de conceptos, no aquellas
que se hacen porque vimos o nos dijeron que debe hacerse asi, sin fundamentos.

El profesor de FTE de huerta y el encargado de huerta planifican con mds intensidad las tareas y
piensan que podrian motivar los estudiantes haciéndolos seleccionar proyectos. Por ejemplo,
seleccionan un proyecto comun a todo el afio que denominan “Producir lo que consumimos”.



La figura nos muestra:

Cuatro proyectos a trabajar en cuatro grupos El cultivo del tomate, Andlisis de costos y beneficios,
Valor agregado en salsa y Valor agregado en dulce.

3. Encargado del EF y todos los profesores

Cuando -
I | PROYECTO INTEGRADOR 1° afio CBSA TEMA HUERTA FAMILIAR
egue e X
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desarrollado muchas prdcticas para cuando llegue ese momento, apreciardn el producto y tendrdn
pleno conocimiento de la implantacion, cuidados sanitarios, estadios fenoldgicos, prdcticas de
riego, fertilizacion y podas, situaciones que realiza desde sus proyectos. Y si otros actores docentes
desde otras disciplinas aportan lo suyo, podrdn fundamentar desde conocimientos cientificos la
madurez, por ejemplo. Entender esta guia de maduracion.

** Pregunta: ¢Podrias seleccionar algunos talleres derivados de cada proyecto que los
estudiantes han elegido en la figura? Ejemplo: Poder germinativo semillas antes de
siembra

X3

%

Pregunta: ¢ Podrias seleccionar 4 problemas para que los estudiantes resuelvan? Ejemplo:
Realizar poder germinativo.

X3

%

Cuando los alumnos tienen que fundamentar lo que hacen, ¢A qué materias les pedirian
ayuda?

Como se observa, a medida que se avanza en la busqueda de la calidad educativa o de la
formacion integral de los estudiantes de la modalidad agraria, se va requiriendo unir fuerzas
interdisciplinares... se demanda acercamiento entre profesores... los encargados de EF y los
profesores de la formacion cientifico tecnologia ya no alcanzan.
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% Pregunta: ¢ COmo participaria Biologia? ¢ Como participaria Ciencias Naturales? (Como se
sumaria Practicas del Lenguaje? ¢ Como podria incluirse Ingles? ¢ Educacion Fisica queda
afuera? ¢Y Construccion la Ciudadania?

Mds adelante veremos como los reuniremos, como tentamos su participacion...



Algunas metodologias de ensefanza
mejoran el aprendizaje porque logran ubicar los estudiantes en la escena.

Muestro una propuesta simple para estudiantes del ciclo superior donde podemos
observar como intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
metodologias como el estudio de caso, el proyecto, los talleres, la resolucion de problema
y dispositivo de UVE. Se destaca ademds la intervencion de los profesores y los encargados
entornos.

Al pasar mencioné la estrategia de integracién curricular y su desarrollo desde proyectos. La
propuesta de ensefar a descubrir por sobre las practicas mecanicistas donde los estudiantes son
pasivos receptores de informacién. Este cambio lleva a situar los estudiantes al centro de la
escena, y los profesores a guiar los procesos trabajando juntos. Los actores se juntan y cada uno
hace su parte..el equipo de gestion lidera, con cardcter y conviccién siendo animador
permanente y consecuente en el acompanamiento. Esta estrategia requiere de asesoramientos a
docentes y es necesario estar convencidos para lograr que ellos se convenzan; los resultados
definiran la continuidad de lo iniciado.

Una jornada, una reunion plenaria... al menos reunion del drea de la ETP puede ser el disparador
de la “idea” de cambio en las practicas docentes, luego hay que mantener el ritmo y se exige
interactuar en instancias organizadas en grupos y por via virtual. Mds adelante veremos algunas
estrategias para lograrlo.

«»* Un ejemplo para analizar una propuesta diferente de ensefianza-aprendizaje.

Se trata de planificar una tarea para los estudiantes del ciclo superior en el EF feed lot de la
escuela u otro de la zona, segln el disefio curricular podemos situarlo en 4° afio desde una
materia que podria ser coordinadora del proyecto “Ganaderia de cria vacuna”. El proyecto
permite el encuentro de muchas materias, y luego de generar un acuerdo docente serd
presentado a los estudiantes para trabajarlo como proyecto integrador del afio, con variantes
segln los grupos de estudiantes que se organicen.

Buscamos que se logre “Aprender a aplicar los saberes tedricos y practicos”. Lo conceptual y
procedimental se vinculan; las Practicas acompafian el proceso de ensefianza que apunta al
objetivo de aprender a utilizar el conocimiento y de esta manera lograr que el aprendizaje
realmente suceda.

La formacién para el uso del pensamiento reflexivo (autonomia del aprendizaje), es el camino que
hace posible comprender la vinculacidn entre teoria y practica y que en esa relacidn se genera
conocimiento tedrico y practico.

La formacion reflexiva es el camino que hace posible comprender la vinculacion entre teoria y
prdctica y que en esa relacion se genera conocimiento tedrico y prdctico, la formacion en la
reflexion que orienta hacia el andlisis de los fundamentos tedricos y la pertinencia de su
aplicacion, hacia la revision de las propias concepciones acerca de la educacion, su coherencia con
lo que se pretende poner en prdctica y con lo que finalmente se lleva a cabo. Se trata de enfatizar
el compromiso que se tiene de formar docentes criticos, responsables, reflexivos, éticos y capaces
de generar saber pedagdgico. Tallafero (2006)



Desarrollo del ejemplo trata sobre “Feed lot”

Como se anuncid, partimos investigando “los feed lot en la regién” utilizando la metodologia”
Estudio de casos” esta promueve el aprendizaje basado en la investigacién y analisis, de una
situacidn especifica que plantea un problema, en un lugar determinado que relne a un grupo de
personas para generar un cambio.

De este estudio surge un proyecto o varios con el fin de concretar una propuesta de cambio o
mejora; podria ser el engorde de vacas flacas, que surge de las oportunidades ante una situacion
generada por problemas de sequias.

Este proyecto va a presentar muchas situaciones que pueden ser utilizadas por los profesores
para desencadenar varios talleres, por ejemplo:
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Compra de vacas, andlisis de stock zonal

Tipo de vaca a comprar, estado, raza. Precio de compra. Gastos de compra
Tipo de alimentacidén y estimacion de costos

Conversién esperada

Analisis preliminar de costos-beneficios. Rentabilidad
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En cada taller surgen problemas a resolver, situaciones de aprendizaje, podemos plantear
clases activas, donde los estudiantes participen en forma real. Los podemos posicionar
enfrentandolos a tratar de resolver por ejemplo seleccion de férmula de racionamiento y su
costo.

> La figura nos muestra el esquema de metodologias, técnicas y dispositivos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion que utilizamos. Para destacar la UVE de Gowin que es un
dispositivo de ensefianza que nos ayuda a fortalecer el encuentro profesores y
encargados. Es que por medio de este dispositivo relacionamos la teoria y la practica en
forma intensa; los estudiantes trabajan de otra manera ya que participan plenamente y el
profesor conduce. Los hechos ocurren en el aula, en laboratorios, en los entornos de
produccion o de industria, en biblioteca, fuera de la escuela también.

| Una nueva propuesta a las practicas docentes

-

e

Nos relacionamos los encargados de EF con los profesores de la FTE w
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Esta figura nos muestra la relacion que provoca el dispositivo UVE, reuniendo la teoria con la
practica. En la UVE se coloca a la izquierda de la misma, la teoria resumida en conceptos que los
estudiantes tienen “los saberes previos”, la base cognitiva inicial; los profesores los indagamos
por medio de preguntas, por ejemplo, andlisis de concepto racién, vaca flaca, costos,
comercializacién, guias, precios...

A la derecha las actividades practicas, el saber hacer; lo que saben y las habilidades. Generacién
de cuadros, gréficos sobre resultados obtenidos en consumo de alimento, graficos de evolucién
ganancia kg carne, Curvas de conversién, estimacién de ganancia de peso, seleccién de animales
gordos, preparacion de tropas, entre otras.

Procedimientos
(Saber hacer)

Pensamientos
(Estratégicos y Reflexivo)

Pregunta problema
Comprobar la hipétesis

Conceptos previos |
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.

Analizarcurvas de crecimiento
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&, Seguimiento precios mercado
Hipotesis —y =7
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o
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e
( | PABLO ARCSEMENA MARRIOTT
[ Procasary anakizar evidencias | PABLO LUCIO PAREDES
[ Evaluar y comasnicar |

| Dispositivo de UVE de Gowin | Organzacion de la UVE

Al centro de la V, se determina la pregunta problema a la cual se enfrentardn los estudiantes,
ejemplo “la racidn en base a maiz picado es la de menor costo” Es la hipdtesis a probar, aunque se
dispara la siguiente pregunta “Es la racidon adecuada para lograr buena conversién” “La racion
base maiz picado es la de menor costo”. En el vértice va el tema, en este caso podria ser
produccién de carne vacuna en feed lot, categoria vaca.

Como es de esperar las clases organizadas en esta forma siguen un proceso logico segin una
propuesta técnica real y generard una motivacion muy especial en los estudiantes, mas aun
cuando los ubicamos en grupos y luego debaten sobre la probanza de las hipdtesis. Imaginennos
la dindmica que generamos tanto en aula, laboratorio, entorno feed lot, visitas, entrevistas a
especialistas, apartes, encierres, clasificacién de tropas, ventas, resultados logrados en
comercializacién, entre otras actividades. En cuanto a lo procedimental como se observa, se
generan infinitas acciones para ir registrando, analizando y ajustando procedimientos.

Hasta aqui vemos que el aprendizaje va logrando una dindmica especial, ahora pensemos quienes
mds, deberian estar participando de este proyecto con el fin de que el aprendizaje les permita a los
estudiantes fundamentar. El dibujo nos muestra los tres campos del saber la FG Formacion
General, la FCT formacion cientifico tecnoldgica y la FTE formacidn técnico-especifica.

» Antes de analizar esto, veamos ¢Como participarian los encargados de los EF y los
profesores técnicos?



Cuando se planifican estas actividades en forma conjunta, es bastante simple realizar las practicas
en los entornos formativos. Cada uno, tanto el profesor de ganaderia, por ejemplo, como el
encargado del EF, en este caso feed lot pueden responder sobre el proyecto, los interrogantes
éPor qué?, ¢Con quienes?, ¢Cuando? y ¢Conque?

Como se podrd imaginar, cuando se acuerdan planes de trabajo en forma conjunta lo que
denominamos, “Planificacion del EF compartida”, incluso con asistencia de las cooperadoras
escolares y /o participantes externos se facilitan las cosas...

Y para que realmente suceda lo que planeamos, los proyectos sobre todo en el ciclo superior
deberian ser reales y atractivos, que atrapen a los estudiantes en una rutina tan real y concreta
como es, llevar adelante un emprendimiento. Estas situaciones lo ubican en las futuras
incumbencias laborales ejercitando su rol, sus funciones. Y estas incumbencias se van logrando y
consolidando porque hemos generado que la practica se apodere de la teoria porque es
demandada para hacer y modificar; hemos ensefiado a tomar mejores decisiones.

Como antes vimos el “Aprendizaje significativo” puesto en la realidad facilita que el proceso de
ensefianza-aprendizaje fluya.

Tanto el profesor como el encargado del EF, tienen previstas las tareas a realizar en tiempo y
forma, y buscan ademas de los objetivos propios del aprendizaje, los resultados en la produccion.
Estos resultados son insumos para que los estudiantes analicen desde la gestion la eficiencia
econdémica del proyecto, la sustentabilidad social y el impacto medio ambiental. Este proyecto
permite ampliar el estudio potenciando otros nuevos como “Energias alternativas”, desarrollo de
biogas a partir de residuos animales o “huella del C”, que se pueden abordar no solo desde la FTE
sino también desde la FCT en el caso de la electricidad (Fisica aplicada de 4° afio).
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% Pregunta: ¢ Podrias mencionar como participarias desde el rol de profesor de ganaderia en
esta propuesta?

*

Pregunta: ¢En el rol de encargado del EF Feed lot como seria la participacion?
Pregunta: éQué materias harias entrar en juego para ayudar a resolver la hipdtesis

planteada en la figura?

5
o
o

éQue habra sucedido en el
aprendizaje de los estudiantes hasta aqui?

Luego de observar esta propuesta metodoldgica donde las practicas generan innumerables
oportunidades para valorar el saber al ejercitarlo haciendo, es importante que nos detengamos
un instante... o mejor un tiempo a investigar la forma en que el aprendizaje realmente sucede.
Recordemos que habiamos partido de hacer practicas para lograr capacidades en tareas que cada
materia hacia unilateralmente. Ahora veremos cédmo puede evolucionar el aprendizaje, desde el
abordaje de conceptos diferentes (de cada materia), desde practicas (buscando logro de
capacidades) hasta llegar a manejar el aprendizaje en forma auténoma, te propongo el juego de
las memorias...

+* El juego de las memorias activados por el encuentro de profesor con el maestro
del EF.

En el ejercicio anterior trabajaron el profesor y encargado del EF y habran logrado que los
estudiantes Investiguen, realicen practicas en diferentes talleres, apliquen saberes tedricos y



resolucidn de problemas; habran compartido con pares y docentes, habran analizado resultados
sobre actividades y sobre el aprendizaje, habran realizado ajustes, calculos y otras tantas cosas
mas... en todas estas participaciones ejercitaron el APRENDIZAJE AUTONOMO. Los estudiantes
van logrando apoderarse de la capacidad para generar conocimientos nuevos que amplien el
mapa cognitivo inicial, y ese ejercicio de aplicar saberes sobre hechos concretos y reales por
repeticiones hace que se consolide definitivamente, lo estamos llevando a “Ensefiar a Aprender”.

«»+ Ese crecimiento en saberes y habilidades se va dando por lo siguiente...

Las practicas generaron aumento en el almacenamiento de la informacidn en la memoria de largo
plazo MLP. La practica es el proceso que permite la transferencia de la informacién de la memoria
de corto plazo MCP a la MLP mediante la repeticidén u otro tipo de estrategia mas compleja; este
transito fue activado por la memoria de trabajo u operativa (la que le enseflamos a utilizar a
resolver situaciones).

En este sentido las prdcticas tienen dos objetivos: mantener viva la informacién en la MCP vy
transferir la informacion al ultimo almacén de la memoria que es la MLP.

Eljuegode las memorias en el procesode aprendizaje L

\ w Crecimiento del Y < s [ ELPROFESOR |
) \_  APRENDIZAJE P DEFTE

Mmce
MLP

Memoria operativa o
de trabajo
Practicas Elaborativas __

Este ejercicio, estd vinculado a lo que los pedagogos denominan ensayo elaborativo o prdctica
elaborativa. La prdctica elaborativa ocurre cuando la informacion es organizada de alguna
manera con el fin de hacerla significativa, ya sea relaciondndola con otra informacion u
organizdndola de forma tal que sea mds fdacil almacenarla y, en consecuencia, recuperarla.

¢+ Conocer sobre cémo funciona el cerebro ante estimulos para mejorar el aprendizaje es
muy importante para mejorar las practicas docentes. A principios de los setenta se
redefinid el concepto de memoria a corto plazo diferencidndola de la memoria de trabajo,
la cual, segun Alan Baddeley (1992), es un sistema cerebral que proporciona
almacenamiento temporal y manipulacion de la informacion necesaria para tareas
cognitivas complejas, como la comprension del lenguaje, el aprendizaje y el razonamiento
(Gathercole, Alloway, Willis & Adam, 2006; Baddeley, 1986; Just & Carpenter, 1992).
Consiste en un mecanismo de almacenamiento activo y en mecanismos especializados de
almacenamiento provisional que sdlo entran en juego cuando es preciso retener un tipo de
informacion especifica. Nos lleva a pensar en estrategias de ensefianza donde los
estudiantes enfrenten desafios para utilizar los saberes y descubrir nuevos con el fin de
interpretar lo que ocurre y tomar decisiones. Este juego incrementard la formacion
general y especifica, los técnicos sabrdn resolver problemas de la profesion y de
situaciones comunes de vida.

Las prdcticas y repeticiones son instrumentos de ensefianza que fortalecen el saber y el
hacer; por medio de las practicas se logra que la teoria se consolide en la MLP y pueda ser

3
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recuperada cuando lo necesitemos “Aprendizaje reflexivo”, aprendizaje auténomo y que
podemos controlar.

Una memoria de trabajo u operativa fuerte, le permitira retener y procesar esta
informacion, lo que se reflejara en tomar decisiones mas asertivas y apropiadas”, afiade
Meyer. Es importante mantener activo a los estudiantes y estimulados en proyectos que
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lo sometan a situaciones problematicas, esto generara experiencias cognitivas que ante el
desafio los lleva a descubrir por investigacién nuevos conocimientos. Las practicas
contribuyen a fijarlos y por repeticiones a mejorar lo que hace y va a hacer. En este
sentido la ETP atento a perfil buscado tiene un soporte para la ensefianza fundamentado
también en la neurociencia. Cuando se aplica la neurociencia en el aprendizaje, se busca
determinar cédmo actua el cerebro para procesar los conocimientos y utilizar esta
informacidn para crear metodologias y estrategias a fin de mejorar la ensefianza.

¢Y la evaluacion? La evaluacién deja de ser una ponderacion de resultados producidos por
respuestas simples de los estudiantes en formato papel u oral; ahora es parte del proceso, como
antes vimos de la ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon. En la medida que se avance en esta
estrategia, veremos que siempre se estard evaluando, no hay momentos determinados solo sera
asi al aplicar el dispositivo de EC, que veremos tiene otras intenciones.

Acd se realizard en proceso, cuando las cosas ocurran; sin perder nada y menos aun, la
espontaneidad. Aca se consideran los aspectos actitudinales que hacen a valores, a aspectos
cognitivos y procedimentales “saber estar y ser” “saber” y “saber hacer”.

Tanto el encargado como el profesor pueden aportar a la ponderaciéon de las capacidades
logradas por los estudiantes; es un trabajo conjunto en el cual los participantes alternan
momentos y cubren baches. Mas adelante ampliaremos y referiré a las pasantias internas en los
EF con participaciones de todos los alumnos, de todos los afios con asistencia de los encargados
de dichos entornos.

Al pasar vimos que es importante que el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion considere
la participacion ACTIVA de todos los docentes, que la interdisciplinaridad haga el juego de enlace
de conceptos para ayudar a los alumnos a resolver situaciones y puedan fundamentar haciendo
uso de esos conocimientos. La estrategia pedagdgica propuesta habla de ICBP Integracién
curricular basada en proyectos.

La interdisciplinaridad se asoma... {Cual es su importancia?

El aprendizaje integrado va mds alld de los contactos entre relacion de conceptos de una y otra
materia, es son solo los primeros nexos que se pueden establecer entre los sistemas de
conocimientos de una disciplina y otra.

Luego nos lleva a plantear situaciones como: modos de actuacion, formas del pensar, cualidades,
valores y puntos de vista que se potencian con los aportes de las diferentes disciplinas. Implica un
proceso significativo de “enriquecimiento” del curriculo y de aprendizaje de sus actores que se
alcanza como resultado de reconocer y desarrollar los nexos existentes entre las diferentes
disciplinas de un plan de estudio.

En palabras de Boix Mansilla V. (2010), “el aprendizaje interdisciplinario generalmente se define
como el proceso mediante el cual los alumnos llegan a comprender conjuntos de conocimientos y
modos de pensar de dos o mds disciplinas o grupos de asignaturas y los integran para lograr una
nueva comprension”.



¢Sumariasotras materias? ¢ Cualseriala finalidad?

interdisciplinaridad se asoma...
¢Cudl es suimportancia?

Pregunta: {A quiénes sumarias en este proyecto, desde el
rol de profesor?

Pregunta: ¢Que otras materias deberian ser convocadas?
Pregunta: {Cudl seria el objetivo de estas participaciones?

El aprendizaje integrado o aprendizaje pleno (Perkins, 2010) se ubica dentro de una serie de ideas
contempordneas sobre el aprendizaje y la ensefianza como una teoria de la accion integradora;
adopta una postura firme en contra del aprendizaje atomistico y excesivamente extenso sobre las
cosas. Brinda a las/los estudiantes una vision global que les permite dar un mayor significado a los
desafios que se les presentan y la oportunidad de desarrollar el conocimiento en la participacion
activa.

No perdemos de vista que los estudiantes nutridos de conocimientos de todas las disciplinas
aprenden a fundamentar, a usar el saber.

Cuando logramos institucionalmente que la primera parte de la “idea de cambio” se concrete,
podemos imaginar acciones mds complejas; se trata de avanzar en la socializacién e inclusién de
mas actores docentes.

Cuando la estrategia de integracion curricular basada en proyectos ICBP esta desplegada en toda
la institucion escolar, se hace pertinente al proyecto institucional Pl, y genera posibilidades para
desarrollar ideas innovadoras.

Y tanto pueden resultar que se llegue al extremo de que en cada afio se desarrollen proyectos de
integracion curricular y vinculacion al contexto socio-productivo PICyV.

Utilizando el disefio curricular vigente en la escuela desarrolla estas preguntas.

* Pregunta: ¢A quiénes sumarias en este proyecto, desde el rol de profesor?
¢ Pregunta: {Que otras materias deberian ser convocadas?

/ . ; , . . . . .
*%* Pregunta: ¢ Cudl seria el objetivo de estas participaciones?

¢Es una utopia pensar en un acuerdo institucional para apoyar una idea innovadora en el
proceso de ensefanza-aprendizaje?

Cuando transmito esta propuesta, con el fin de captar la atencién de todos los docentes pongo en
valor como fundamentos pedagdgicos: la importancia de relacionar todas las materias de los tres
campos del saber, formacién general, formacion cientifico-tecnoldgica y formacién técnico
especifica. La mejora en el animo y motivacion de los estudiantes, la participacién docente el
crecimiento de su autonomia, la apertura de los entornos formativos y su potencial didactico, la



revalorizacidon de los encargados de los entornos como docentes, la generacidon de proyectos
innovadores y la creatividad manifiesta de alumnos y profesores, la eficiencia en el uso de los
tiempos, los cambios en las practicas de evaluacidon que consideran la formacion integral y en
proceso. Y sobre todo digo...

“La propuesta ya fue probada y tiene resultados alentadores y hay lugares donde se pueden
observar y hay documentos que ponen en evidencia los buenos resultados” Ver Rescatando lo que
ensefiamos josemariacagigas.com.ar Experiencia de zona IX de agrupamiento escuelas
secundarias agrarias.

¢Como podemos apreciar el
grado de avance del aprendizaje?
En algin momento observe, que importante es poder observar y tomar conciencia sobre cémo

evoluciona el aprendizaje. Es importante conocer los alumnos y la forma de aprender que cada
uno tiene “Estilo de aprendizaje” a manera de mantener un ritmo prudente de ensefianza.

Solo para tener una idea de cdmo se evoluciona veamos la escalera de aprendizaje y sus cuatro
peldafios:

1. Incompetencia inconsciente

El individuo no entiende ni sabe cdmo hacer algo y no necesariamente reconoce no saber. Pueden
negar la utilidad de la habilidad. El individuo debe reconocer su propia incompetencia y el valor de
la nueva habilidad, antes de pasar a la siguiente etapa. El tiempo que un individuo pasa en esta
etapa depende de la fuerza del estimulo para aprender.

2. Incompetencia consciente

Aunque el individuo no entiende o no sabe cémo hacer algo, reconoce no saber, asi como el valor
de una nueva habilidad para abordar el déficit. Cometer errores puede ser parte integral del
proceso de aprendizaje en esta etapa.

3. Competencia consciente

El individuo entiende o sabe cdmo hacer algo. Sin embargo, demostrar la habilidad o el
conocimiento requiere concentracion. Puede desglosarse en pasos, y existe una fuerte
participacién consciente en la ejecucidn de la nueva habilidad.
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4. Competencia inconsciente

El individuo ha tenido tanta practica con una habilidad que se ha convertido en una "segunda
naturaleza" y se puede realizar facilmente. Como resultado, la habilidad se puede realizar
mientras se ejecuta otra tarea. El individuo puede ensefnarlo a otros, dependiendo de como vy
cuando se aprendio.

«+ Esto nos lleva a reflexionar sobre la escala de aprendizaje de los estudiantes a los que
buscamos ensefnarle a aprender haciendo, imaginemos un joven que llega a nuestra escuela a
iniciar su secundaria, enfrenta en su educacidn una rutina muy especial, extensa, variada,
alternada con practicas y muchas horas de teoria. Cada profesor ansioso de dar lo mejor de su
materia, muchos conceptos, informacién, ejercicios y luego otro y asi sucesivamente para
enfrentar en una semana mas de una docena de materias. disciplinas exigentes, variadas y
muchas veces cerradas en si mismas. La exigencia les demanda resolver muchas veces “solo”
con “esfuerzo” y mucha “dedicacién” la interpretacién conceptos y resolucion de problemas a
los que se expone al ser evaluado. Esta disociacion disciplinar es la que se apunta, tratando
de que el aprendizaje sea mas atractivo, que se cambien las formas de ensefiar; que fluya el
interés por aprender. Este interés estard centrado en la MOTIVACION en generar ANIMO para
saber y aqui esta la propuesta.
La escalera nos muestra que al final del camino se alcanzara la capacidad de dominar el
conocimiento, alcanzar este punto significard haber logrado que los estudiantes aprendan a
controlar el aprendizaje por toda la vida (pensamiento reflexivo)
+» Ensefiémos a “aprender a aprender”, y esto ocurrird cuando sean capaces de usar el
conocimiento y colocado en la MLP sera siempre util “Pongo de ejemplo la aplicacion de
teorema de Pitdgoras, se ensefia en clases de matemdtica y se aplica en resoluciones de
problemas sobre papel en las aulas”. ¢Qué pasa cuando lo necesitamos para escuadrar un
cantero o un mote frutal? iPodrd utilizarlo? Y que sucederia si cuando lo ensefiamos lo
hacemos de esta manera, escuadrando...
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¢ Problema: Selecciona una actividad comdn en un EF y desarrolla una idea de fases de la
escalera de aprendizaje, como en el ejemplo anterior. Destacando la: 1. Incompetencia
inconsciente, 2. Incompetencia consciente, 3. Competencia consciente, 4. Competencia
inconsciente

Abrimos el juego interdisciplinar

Ya vimos la importancia de trabajar interdisciplinarmente y como juega en el proceso de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion.

Ahora nos planteamos como hacerlo...y como antes les comenté sobre esto hay experiencias,
pongo en situacion esta.

= Ejemplo: para 1° Ano del Ciclo Basico “La huerta-la granja familiar”

Generalmente los disefios curriculares estan organizados en materias que representan la
formacién general, cientifico tecnoldgico y técnico especifica. Se plantean formas para trabajar la
ensefianza siempre desde la mirada de la materia en si, sus contenidos, actividades sugeridas, los
ejes tematicos en algunos casos, las expectativas de logro, sugerencias de actividades y practicas,
formas de evaluar, consideraciones, etc. En pocos casos se hace referencia a la
interdisciplinaridad, aunque en algunos si, Resolucion 88/2009 y 3828/2009 de la ETP Agraria de



la provincia de Bs As. En este disefio aparecen algunos conceptos a relacionar ejemplo fotosintesis
desde Ciencias Naturales, con huerta, vivero, etc. Es decir que si deseamos hacer
interdisciplinaridad tenemos que tratar de hacerlo desde nuestra creatividad. Y surgen muchas
dudas, asi lo manifiestan los docentes... requieren de capacitaciones, lo bueno es que cuando lo
reconocen como estrategia de ensefianza innovadora lo valoran.

> Seguimos con la huerta y sumamos la granja para graficar...

Abrimos el juego interdisciplinar ¢ Como hacerlo?

PROYECTO INTEGRADOR 1° afio CBSA

¢A quien convocarias?

Prafesor + Encargado definen [ “PRODUCIMOS LO QUE CONSUMIMOS"
FTE Selecciona un
' ' royecto
“*Estudio de caso proy
1. La huerta y la granja sustentable sl d 2
+  ¢Que le pedirias a FG
“*Proyecto =
oy 2. El dulce de la abuela | v o ¢AlaFCT?
. . ] 2
£+ Pr. Derivados L 3. Tomate con gusto a tomate ¢A la FTE?
4, El sabor de nuestra flora
“Talleres 5. El reciclado genera vida B

“Clases UVE - j\ FeT

En el ejemplo presentado anteriormente de huerta adelante algo sobre el “Inicio de la
participacion interdisciplinar” todas las materias al servicio del aprendizaje real, saber y hacer. Se
comentd al respecto sobre utilizar el pensamiento procedimental (hacer), el pensamiento
estratégico (resolver problemas) y el pensamiento
reflexivo, este Ultimo que habilita para manejar en
forma auténoma y regular el aprendizaje.

No voy a nombrar los conceptos y las habilidades
que se pueden promocionar desde cada materia
interviniendo en cada proyecto, sera tarea de cada
docente participante en cada uno de ellos los que
tomen esta decisidn. La figura muestra una serie
de proyectos que los estudiantes seleccionaron en
una escuela, que se disgrega del proyecto madre
del afio “Producir lo que consumimos”. Los
estudiantes participan Unos trabajando en emprendimientos de huertas y granjas a niveles
familiares, sus ejes transversales son la sustentabilidad social, ecoldgica y econdmica.

El dulce de la abuela (aludiendo a un dulce de zapallos), el tomate organico (con gusto a tomate
verdadero), el sabor de nuestra flora (aludiendo a la produccién de miel) y el reciclado genera
vida (uso de estiércol de conejo en lumbricultura).

Decia Martin instructor del Instituto Agrotecnico Mte Buey al final de una charla “Hola José
muchas gracias por tus palabras, cuando distes el ejemplo de la abuela con la mermelada, es todo
cultural, yo me crie con mi abuela y nos dedicdbamos a la elaboraciéon de productos como
mermeladas, siempre en mis clases recordaré con el ejemplo de la vieja escuela o con
modalidades mads antiguas, tratando de respetar el presente, respetando la tradicién. Digo, que la



educacion entra por el corazén, y luego la procesa el cerebro aqui le toque los sentimientos a este
docente comprometido, gracias Martin.

Como antes vimos la importancia de relacionar los profesores técnicos, los encargados de EF,
ahora la ejercitacion de la interdisciplinaridad nos lleva a incorporar con mas fuerza los profesores
de las restantes disciplinas.

Ejercicio:

«»+ Selecciona un proyecto y desarrolla una intervencion interdisciplinar tomando las materias
del primer afo. Buscar en el disefio las materias de la FG, FCT y FTE y relacionarlas con un
proyecto luego, selecciona que conceptos podria aportar cada una. Ejemplo Lengua y
literatura: Redaccidon de informe, Ingles: abstract de proyecto, Construccion de la
ciudadania: La inclusion social en el desarrollo territorial, etc.

* Ejemplo: un proyecto para 3° Ao Ciclo Basico “Ovinos lecheros”

En tercer afio cuando se decide un trabajo entre el profesor técnico y encargado sector ovino
lechero, con el fin de avanzar en la mejorar del aprendizaje, deciden planificar muchas practicas
(habilitados por el disefio curricular y las expectativas del sector o entorno formativo).

La figura nos muestra 11 contenidos tedricos a lograr que nos orientan a concretar practicas. Esta
actividad vincular se puede limitar o aprovechar la oportunidad para ampliar el proceso de
ensefianza-aprendizaje:

1. Tareas que apunten a lograr habilidades (generalmente estan al logro de objetivos que
hacen al perfil profesional del técnico agropecuario)

2. Tareas que apuntan a la interdisciplinaridad, avanzando a un aprendizaje “integral”,
valores, conocimientos y habilidades evidenciables y evaluables. Decimos que la
interdisciplinaridad genera capacidad de fundamentar procesos.

En el punto 1, las

practicas al  ser Estructura de contenidos del tema: Ovinosde leche
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La figura nos muestra la secuencia de contenidos de la materia ganaderia ovina y en este caso se
toma la elaboracidén de quesos, siguiendo aquello de dar valor agregado a la produccion y cerrar la
cadena alimentaria de leche ovina (llegando a la comercializacion).

El punto 2, nos invita a dar una vuelta mds a la propuesta de 3° afo, y le sumamos al trabajo del
profesor de ovinos (Ganaderia menor) y el aporte del coordinador o encargado de EF ovinos
lecheros a otros profesores del curso.

Cuando se consolida la idea de cambiar para mejorar el aprendizaje es facil sumar los profesores
de otras materias, a Biologia no le costara participar en los aspectos nutricionales, a Construccion
de la ciudadania aportando al desarrollo poblacional en la zona rural y las particularidades de
estas explotaciones, a Educacién Artistica elaborando el power point de la presentaciéon del
proyecto, a Educacién Fisica participando en la forma adecuada del uso de la fuerza, a Fisico
guimica analisis de materia grasa en leche, a Geografia caracteristicas climaticas de la zona y sus
efectos en la produccién, interpretacion de las condiciones climdticas, a Historia analizando la
evolucion de estas practicas ovinas, a Ingles haciendo el abstract del proyecto, a Matematicas
calculando todo tipo de operaciones de porcentajes, volumen, a Practicas de Lenguaje en la lecto
- escritura, interpretacion de textos y redaccién, informes, exposicion, presentacién de proyectos,
a Organizacidon y gestion andlisis de costos y beneficios, a Ganaderia liderando el proyecto
integrador aporta el conocimiento técnico de manejo ovino, practicas ordefie e industrializacion,
a Forrajes integrado fuertemente al proyecto aportando la cadena forrajera y a Mecdnica Agricola
en apoyo a las labores culturales de la produccién ovina.

Ahora si estamos situados en la interdisciplinaridad y todos participando del proceso de
aprendizaje. Quedaran dudas sobre la eficacia de esta propuesta cuando todos asumimos el
problema y todos vamos detrds de la solucion...

/7

+» Buscamos que el aprendizaje permita a los estudiantes poder utilizar el conocimiento para
resolver situaciones y ademds de fundamentar lo que hace poder tomar mejores decisiones, y
la interdisciplinaridad genera aportes cognitivos y procedimentales. Aqui aplicamos también
el juego con la memoria de trabajo y el almacenamiento en las MCP y MLP, pensando en la
construccion del aprendizaje como objetivo central. Las materias se abren pues al ingresar a
un proyecto integrador el profesor se suma aportando ademas de conocimientos especificos,
posibilidades para mejorar el pensamiento, el debate, la investigacion, el descubrimiento, y la
reflexion desde una base cognitiva consolidada. Los estudiantes situados en proyectos como
este, ejercitaran la Incorporacion de diferentes concepciones epistemoldgicas vy
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metodolégicas que lo conducen a desarrollar todos estos aprendizajes para afrontar
situaciones nuevas, donde la creatividad y la innovaciéon afloran para darle soluciones
productivas y eficientes a dicha problematica.

Un poco mds de fundamentacion.

Para vislumbrar la problemdtica educativa es importante apoyarse en diferentes ciencias y no
limitarse a una sola, tratando de establecer una articulacion y vinculacion entre las disciplinas
que abarque tanto lo tedrico como prdctico, donde la busqueda de la comprension y
explicacion, y la apropiacion del saber cientifico lleva a la formaciéon de saberes, y al
ensamblaje de métodos y la definicion de los objetos sobre los cuales se busca que
intervencion educativa, desde la parte epistemoldgica y metodoldgica para descubrir el
enfoque interdisciplinario.

Segtn Reynoso (2011) la interdisciplinaridad es la capacidad para integrar el conocimiento y
los modos de pensamiento de dos o mds disciplinas o dreas de experticia establecidas para
producir un avance cognitivo tal como explicar un fendmeno, resolver un problema, o crear un
producto en formas que hubieran sido imposibles o improbables a través de los medios
ofrecidos por una disciplinar particular.

En estos conceptos se sustenta la actividad presentada en tambo ovino.

El resultado es observable...

Ahora hablamos de evaluacion

Es el acto de analisis del aprendizaje, que cuando lo analizamos deja de ser un acto simple;
aunque generalmente lo transformamos en un “acto simple”. Este juego de palabras pone en

evidencia lo que
generalmente hacemos. Por
medio de una prueba escrita

u

preguntas o resoluciones de
problema que se planifica con
tiempo (sobre todo el dia en
que va ocurrir). La idea es
progresar en este sentido
hacia una mirada integradora,
analisis del aprendizaje

¢Como analizo el aprendizaje?

exposicion  oral de

¢ Conceptos? Saber cognitivo
¢Habilidades? Saber procedimental

“integral”; avanzar a |la ¢ Valores? Saber ser
consideracion de valores, habilidades profesionales, capacidades para resolver problemas
cotidianos y de incumbencia profesional. En este sentido es necesario que la ensefanza fluya en

el trabajo interdisciplinar; ensefiar a “aprender”.

Cuando utilizamos estos tipos de metodologias de ensefianza y mds aun cuando aplicamos el
dispositivo UVE u otro similar, los resultados en el aprendizaje se observan permanentemente, los
estudiantes participan con una dindmica que permite ver innumerables manifestaciones. Ponen
en evidencia saberes y habilidades y la evaluacion en proceso es lo que predomina, no perdemos
oportunidad para analizar y juzgar; tampoco para realizar ajustes.



Por respeto a los estudiantes es importante evaluar atento a lo que ensefiamos, es decir que si
ensefiamos conceptos deberiamos recoger saberes, si avanzamos a una ensefianza integral
deberiamos pensar en otra cosa mds compleja.

Si ensefamos desde la mirada de una materia, evaluaré la caja curricular cerrada que contiene
sus conceptos y habilidades deseadas, si avanzamos a un trabajo interdisciplinar debemos pensar
en un andlisis compartido, lo que aporté cada materia y como lo captd, procesé y es capaz de
expresar haciendo, cada estudiante.

Analicemos un poco la evaluacién, desde este estos interrogantes.
¢Qué y como evaluar? ¢{Qué observar? ¢Cuando y dénde? ¢ Quiénes? ¢Para qué?

Para poder responder estos interrogantes es necesario que nos planteemos previamente cuales
son los objetivos buscados por la escuela, que calidad educativa desea. Resuelto esto pensamos
como vamos a lograr los objetivos que deseamos, definicion institucional compartida y luego o en
forma simultdnea, plantear que estrategias de aprendizaje vamos a utilizar y desde que tipo de
ensefianza.

7

+* Problema: La figura nos muestra unas preguntas que nos ayudaran a analizar cémo
estamos evaluando. Evaluar pensando en si alcanzamos los propdsitos del nivel y la
modalidad. Si hemos trabajado la formacidon integral de los alumnos y cémo podemos
detectar el logro de las capacidades que hacen al saber, al ser y hacer.

£Ensefioy evalud lo que ensefio? sl NO
{Enseno y evalud solo?
{Ensefio en forma tradicional?

{Ensefio por descubrimienta? Formacion

integral

NO
NO
NO
éEvalud pfmétodos s NO
actualizados?
éUtilizo referenciales? sl

iEvalud pfmétodos
tradicionales?

é¢Como lograrlo?

EUtilizo evidencias? sl

Cuando avanzamos en estos proyectos la evaluacidn es parte activa del proceso de ensefianza
aprendizaje, los procesos se confunden en una asociacién que impulsan el aprendizaje real.

» La figura nos muestra la organizacién del proceso Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, lo
podemos pensar desde un trabajo de una materia o de un proyecto de trabajo conjunto
con otras materias. Pensamos en metodologias de aprendizaje como: Estudio de caso,
elaboracion de proyecto, resolucidn de problemas a los efectos de generar una dindmica
diferente para el logro de aprendizajes, la motivacion es el eje de trabajo y la creatividad
una constante a promover. Pensamos en situar los alumnos en los entornos en trabajos
reales. No nos debe preocupar el tiempo que nos lleve la tarea, el resultado es un proceso



de organizacion mental y aplicacidon de saberes, y que todos los alumnos tengan las
mismas oportunidades para lograrlo. El perfil y su marco de referencia nos guian, nos dan
oportunidades de trabajar desde las funciones, sub funciones del técnico generando
actividades y observando criterios de realizacion. El dispositivo de UVE Gowin es de gran
ayuda para ensefiar a aprender relacionando teoria con los procesos; aprender a
fundamentar lo que se hace, saber porque se hace, Saber qué hacer y cuando; tomar
decisiones. La evaluacién en permanente, en todo momento, aprovechando todas las
oportunidades que se generan al desarrollar actividades.

Aprender evaluando

Evaluacidn integral

Estrategias de aprendizaje Estudio caso ,proyecto, resolucidn de problema

Dispositivo UVE de Gowin
Mirando el Perfil y Marco de referencia de |a tecnicatura
Funciones — Sub funciones-Actividades-Criterios de realizacidn

Evaluacion integral

—.. Lo hace: Fundamenta como y porgue
™, rd

Valores

| | Cudadasas |

| ¥ I

W prﬁl.lsiwnilh ._,-' .
S dticas) A Sabe como y porgue .

Sabe lo que tiene gque hacer

» La Evaluacion Integrada (interdisciplinar), partiendo del uso de referenciales profesionales
con la incorporacion de otras ciencias que responden a la formacion general y cientifico
tecnoldgica es una tarea compleja. Pero es de necesaria intervencion para poder
actualizar los métodos tradicionales de observacion y ponderacion que juzgan solo los
aspectos cognitivos y muchas veces tratando de razonar en base a la memoria; buscamos
la mirada “integral de la formacion” ... varios pasos mds adelante.... Sugiero si el lector
dispone de dnimo para investigar mds sobre este tema: Autoandlisis del aprendizaje “Una
estrategia que permite ver la realidad del aprendizaje logrado” y “Lograr que el
aprendizaje realmente suceda” josemariacagigas.com.ar

La decisién de opcién serd institucional...
seguir como esta o cambiar

Lo expresado hasta aqui pretende mitigar los efectos que la ensefianza enfrenta sobre el
aprendizaje, en este sentido se promueven estrategias renovadas y la incorporacion de otros
“estilos” para lograr que los estudiantes logren saber mds y hacer mejor compartiendo con sus
pares. Ningtn cambio es fdcil, serd resistido por diferentes razones, institucionales y personales
que podemos manejar; ya que el sistema educativo no impide que las utilicemos. Se trata de
generar ACUERDOS INSTITUCIONALES, y aquellas instituciones que lo hacen los resultados afloran y
se pueden ver.



Hoy el sistema educativo pretende que se trabaje la ensefianza por proyectos y desea que la
intervencidn de las materias juego junto a proyectos. Esa nueva propuesta resulta dificil de captar
por los docentes por diferentes razones, de preparacion, de manejo de técnicas tradicionales, de
temores a fracasos, de negaciones inclusive. El sistema educativo pretende que el “Aprendizaje
suceda y que los alumnos manifiesten que saben y saben aplicar lo saben, traslacion del saber
cognitivo al procedimental sin descuido de los aspectos actitudinales”

+* Que los estudiantes manejen en forma auténoma el aprendizaje “Pensamiento
Reflexivo”. Si queremos ir por este camino veamos continuemos esta propuesta.



El Perfil y las Capacidades

Ahora veamos para que nos puede ser util lo que anteriormente vimos. Nada es replicable tal
cual se sugiere, depende de muchos factores la extrapolacion de métodos, técnicas e
instrumentos de aprendizaje significa tomar decisiones institucionales. Si bien ya estdn
probados y con buenos resultados en lo que respecta a la ICBP integracion curricular basada en
proyectos, como estrategia pedagogica y los PIC y V proyectos de integracion curricular y
vinculacion como metodologia, cada institucion con su cuerpo de docentes decidira qué hacer y
como hacerlo si se quiere cambiar. Es importante definir QUE BUSCAMOS S| QUEREMOS CAMBIAR...

Planificacion de prdcticas pensadas para mejorar el aprendizaje
Objetivo: Valorizacion de los prdcticos, en busca del PERFIL PROFESIONAL

Se busca que los estudiantes logren capacidades, futuras competencias profesionales. Este nivel
de especificacion refiere entonces al qué se debe hacer y al como se debe hacer, es decir define lo
que es el trabajo bien hecho.

Cuando pensamos PRACTICAS es importante su planificaciéon previa, una practica es una actividad

compleja, diria mucho mas » Analisis del perfil, capacidades y plan de practicas
pensada que una clase . mesa de trabajo

comun. Muchas veces se

reduce a una tarea que
por repeticion decidimos
que, si los alumnos lo
hacen bien, habran
logrado una capacidad.
Lejos de lo buscado por la
ETP es esto. Una PRACTICA
debe estar pensada para
dar respuesta a mejorar el aprendizaje; entenderla como un momento para generar una reflexion
de saberes previos, para resolver situaciones y, por tanto, demandan de los estudiantes
investigacion y desarrollo de habilidades.

Estas practicas educativas requieren un ejercicio mental importante y de desempefio
demostrativo sobre la aplicacién del saber. Por otro lado, deberian responder a las capacidades
que el PERFIL PROFESIONAL

DE LA TECNICATURA han Funda ntos que realzanlas practlcas

seleccionado. g %

> La fIgUI’G hos muestra * La ETP responde a Ley de Educacién Nacional N® 26.205/06
la Ley que sustenta la - Debe garantizar

- “Habilitar a los/las adolescentes }

ETP, N°26.206/06 /G para el trabajo y para | Tacion de estudios”
CUG/ SO/iCita el - Formacion integral y de calidad
- "Ofrecer una formacién profesmnal signific.

Cump/imiento de /OS sectores o areas productivas”
- “Formar técnicos medios y superlo

tres prOpdSitOS de la complejidad requiera la disposicis
Educacio'n SeCUndaria personas capacidades profésionales que son la base de esas competencias”

Valores

no de la ciudadania,

#a para desempefiarse en determinados

en areas ocupaCIonales espeuflcas cuya
de competencias profesionales que se desarrollan

Agraria:
Ejercicio ciudadano responsable y competente, Formacidn laboral y Continuidad estudios.

Se aspira a que los egresados sean competentes, por tal debemos centrar la formacion en
capacidades que son los cimientos de las competencias.



El Perfil de Técnico Agropecuario
% 1. PERFIL PROFESIONAL NUESTRO NORTE...

El perfil profesional es la expresion ordenada y sistemadtica, verificable y comparable del
conjunto de funciones y actividades que un profesional puede desempenar en el mundo del
trabajo y la produccion, su campo de aplicacion y sus requerimientos

El Perfil Profesional, nuestro norte...

¢ Es la expresion ordenada y sistematica, verificable y comparable del conjunto
de funciones y actividades de un campo profesional. Res 15/2007 CF

* Demostraciones en el campo laboral s/ area o¢
* Describe los desempefios competentes en producgigey trabajo
* Define los estandares de un trabajo profesional bien hecho.
*»Esta conformado por distintos componentes:
a) Alcance del perfil profesional Basicas

o : J Profesionales
b) Area ocupacional - bésicas

Profesionales
especificas

c) Funciones y subfunciones que ejerce€lprofesional

d) Criterios de realizacign—"

e) Capacidades. Alcances y condiciones del ejercicio profesional.

> El Técnico en Produccion Agropecuaria deberd estar capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en el perfil profesional para:

- Realizar las operaciones o labores de las distintas fases de los procesos de produccion vegetal
y de produccion animal con criterios de rentabilidad y sostenibilidad.

- Realizar el mantenimiento primario y manejo de las instalaciones, mdquinas, equipos y
herramientas de la explotacion agropecuaria.

- Organizar y gestionar una explotacion familiar o empresarial pequefia o mediana, en funcion
de sus objetivos y recursos disponibles. Dar valor agregado a la materia prima.

» Si consideramos el perfil profesional en sus niveles de mayor especificacién, aparecen:
Funcidn “Realizar las operaciones y labores de produccidn vegetal.
Sub funcién “Manejar y conservar los recursos suelo, agua.

Referencial “Reconocimiento de las caracteristicas del suelo” para aprobar este referencial
esperamos que los alumnos realicen la actividad de “Evaluar las caracteristicas fisicas y quimicas
del suelo.

Criterios de realizacidn: Evalua el perfil del suelo en forma integral, analizando las propiedades
fisicas (textura, estructura, permeabilidad) y quimicas (Ph).

» Capacidades a lograr: Practicas fundamentadas por la teoria



a. Basicas:
Pensar y comunicar usando el lenguaje oral y escrito, matematico y corporal, utilizar tecnologias y
procedimientos de andlisis y resolucidn de problemas.
Adquirir, integrar y aplicar

conocimientos logrados de m
distintos campos Funcién “Realizar las operaciones y labores de produccion vegetal”.
disciplinares. _
Investigar procesar e Sub funcién “Manejar y conservar los recursos suelo, agua”

’
Interactuar con Referencial “Reconocimiento de las caracteristicas del suelo” para
responsabilidad Yy aprobar este referencial esperamos que los alumnos realicen la
compromiso. actividad de “Evaluar las caracteristicas fisicas y quimicas del suelo.
Trabajar solidariamente Criterios de realizacion: Evalta el perfil del suelo en forma integral,
durante el desarrollo de las analizando las propiedades fisicas (textura, estructura,
actividades permeabilidad) y quimicas (Ph).

b. Profesionales Capacidades a lograr: Producto de la practica y la teoria

basicas:
Interactuar y comunicar informacién
Programar y organizar las actividades considerando aspectos de sustentabilidad y rentabilidad.
Desarrollo de proyectos
Analizar criticamente atento a los datos obtenidos
Procesar la informacion
Resolver problemas
Controlar procesos (puntos criticos)
Accionar (ejecutar acciones, producir resultados, decidir)

c. Profesionales especificas
Determinan horizontes aplicando técnicas adecuadas
Reconocen textura y fundamentan el procedimiento utilizado
Determinan estructura, aplican procedimientos adecuados
Reconoce impedimentos
Analizan resultados y determinan las caracteristicas potenciales de los horizontes

«» 2. PERFIL DE EGRESO NUESTRO DESAFIO...
El perfil de egreso va mas alla del profesional, responde a la formacion integral de un técnico, lo
que implica considerar mancomunadamente los propdsitos de la educacion secundaria, los
especificos de la modalidad de ETP y los propios de cada especialidad u orientacién de la
tecnicatura. Estos ultimos, refieren a las capacidades profesionales que se desprenden del perfil.
Estas capacidades, aunque centrales, son una parte del perfil de egreso de nivel secundario de la
ETP, es decir lleva implicito ademas la formacién en valores, la formacion cientifica que se
adquiere de los campos del saber:
e Formaciodn ética, ciudadana y humanistica general,
¢ Formaciodn cientifico tecnoldgica,
¢ Formacién técnica especifica, y
® Practicas Profesionalizantes

» De alli la necesidad de trabajar integralmente, todos los profesores de cada curso con esta
vision, dejando de lado trabajos cerrados disciplinalmente, mirando siempre para adentro
de cada materia. Para fundamentar procesos, tomas de decisiones etc., los técnicos deben
tener conocimientos asociados en su mapa cognitivo y habilidades para realizar tareas; lo
cual resultard en el autocontrol del aprendizaje “aprendizaje reflexivo” con capacidad
para trabajar vinculdndose con otros.



» * Responder a la formacion integral de un técnico
wPropésitos de la educacion secundaria, y modalidad de ETP

ultlmos, refieren a las capacidades profesionales que
se esprenden del perfil.

e la estructura curricular de toda oferta
il secundario de la ETP debe contemplar

-»

i /,

/
/ ’[ FUNDAMENTACION DEL TRABAJO CONJUNTO

| perfil de egreso nuestro desafio

¢ Qué debemos considerar
a la hora de planificar una prdctica?

Las prdcticas son el camino al perfil profesional y generan Capacidades Profesionales
Las prdcticas son la antesala de las competencias profesionales.

Los perfiles profesionales dan cuenta de los desempefios competentes que un técnico debe realizar
en una situacion real de trabajo, que se dd en un determinado contexto y momento, en donde
tiene que ejecutar

clertas acciones 'y Las practicasson el camino al Perfil Profesional
enfrentar y resolver Las practicasgeneran CAPACIDADES PROFESIONALES |

distintos problemas. Conocer el Perfil 1. Desempefio \ Ir o
2. En situacién real

Para resolver estos 3. Lugar y Momento

problemas de 4. Enfrentar situaciones

manera profesional, 53 Resger problemas

debe movilizar CAPACIDADES _

saberes  complejos PROFESIONALES En situaciones reales, enfrentan situaciones
. en determinados momentos

que ha ido

¢

Trabajo interdisciplinar
Saberes de todas las disciplinas

adquiriendo en su
trayectoria Movilizar saberes complejos
formativa.

A estos saberes complejos, que se ponen en juego en situaciones reales de trabajo y produccion en
contextos determinados, se los denomina capacidades profesionales. Resolucion 266/2007 INET
CF.

¢Qué es un saber complejo?

Aqguellos que movilizan los métodos, valores para actuar e interactuar en situaciones
determinadas en diversos contextos. Los que los estudiantes requieren para resolver y actuar en
situaciones cotidianas y profesionales.



En busqueda del Perfil de egreso...
rumbo a la formacion integral

Cabe recordar que la Ley de Educacion Técnico Profesional sefiala que:

La ETP “promueve en las personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de
profesionalidad propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la realidad a partir
de la reflexion sistemdtica sobre la prdctica y la aplicacion sistematizada de la teoria”

Las capacidades profesionales involucran la articulacidn de tres dimensiones de “saberes”, las
que solo se discriminan aqui con fines explicativos porque en la puesta en practica de las
capacidades profesionales se desarrollan de manera integrada:

e  “Saber”: Refiere a conocimientos conceptuales provenientes de los distintos campos de
la formacion;

e “Saber hacer”: Refiere a los aspectos procedimentales, al hacer practico sustentado
tedricamente;

e  “Saber estar”: Refiere a atributos actitudinales, éticos y de relacién social o modos de ser

e “Saber cuando”: Situacién temporal

Acd se pone en evidencia el PERFIL DE EGRESO...el trabajo integral (todos los campos del saber)

Como se puede apreciar en el gréfico precedente, es la propia practica profesional la que

¢Como se construye el aprendizaje? Rol de las practicas ‘“

Perfil de egreso rumbo a la farmacion integral

Hacer
Ti |
Saber —LaPRACTICA_ empora
ll:nnmpm Hahllldad Cuando L‘.ompurrjr
[ cerda “ e “ [ sfcalendario ~| asociar |

Proceso de construccion del conocimiento

‘ [ Base cognitiva ]l Proceso de construceidn del conocimiento J Llegada

A

[ Conocimientosdeclarativos | |  Aprendizajeestratégico | Aprendizaje reflexivo

] Capacidad para autogestionar el aprendizaje

| Conocimientos procedimentales |[ Capacidad para resolver

convoca, necesariamente, la interaccidn y articulacién de los diversos tipos de saberes, asi como
también promueve en los sujetos procesos de pensamiento nutridos por esos distintos saberes,
de modo tal de comprender reflexivamente la practica y actuar responsablemente.

La figura muestra el logro del aprendizaje en base a la recepcion de informacion, la relacién con
informacion previa, la reorganizacion del mapa conceptual, la jerarquizacion del conocimiento, la
recuperacion para cuando lo necesite y la utilizacion adecuada al enfrentar situaciones a resolver.



Las capacidades buscadas se
logran por medio de procesos de ensefianza aprendizaje integrados.

Una manera de guiarnos en la busqueda es usar referenciales.

Si las capacidades son los resultados a alcanzar en el proceso de enseilianza y de aprendizaje,
entonces se pueden sefialar tres aspectos clave que corresponden a decisiones, ya no del sistema
productivo sino del educativo:

a) la identificacidn de los saberes complejos que estan en la base de los desempefios competentes
(saberes interdisciplinares)

b) las propuestas y estrategias formativas que se tienen que desarrollar,

c) la identificacion de los entornos formativos que se tienen que garantizar para que puedan ser
adquiridas por los estudiantes.

La formacion para la adquisicion de capacidades profesionales implica tener en cuenta que un
estudiante deberd ser capaz de mostrar en accion y reflexivamente, la resolucion de situaciones
problemdticas propias de su campo profesional y de demostrar que serd capaz de conceptualizar
acerca de qué hace, por qué, como lo hace y las implicancias sociales y profesionales de ese
accionar. Este punto es central para que un técnico pueda desempeifiarse en diversos contextos, ya
que alude a un modo de conocer que da cuenta de la importancia que se le tiene que otorgar a la
potencial transferibilidad de las capacidades para las que se los forma.

La figura nos muestra:

- Selecciéon de una actividad s/ la capacidad buscada para la FTP, ejemplo vacunacion de la
piara.

- Se identifica esta actividad dentro de las funciones de “Realizar operaciones de
produccién animal”. Sub funcién “Mantener el buen estado de salud de los animales”.

» Detectar referenciales. Los referenciales se toman en la ETP, con la finalidad de poder

Las practicas van mas alld de aspectos productivos

Pensar practicas considerando:

* Seleccionar la actividad s/ la capacidad buscada
Identificar la funcién y sub-funciones s/perfil
* Detectar un referencial s/perfil

Identificacion de los saberes complejos que se
podran en juego

* Criterio de realizacién las propuestas y estrategias
formativas que se tienen que desarrollar,

Identificacion del entorno formativo

* Preparacion de la clase y requerimientos

evaluar si se logran las capacidades profesionales para vacunar una piara en este ejemplo.
El referencial constituyen una herramienta para detectar el aprendizaje (dimension
técnica en este caso). Saber lo que los estudiantes han logrado. Para aprobar el
referencial de “Control en la sanidad de los cerdos” debera poner en evidencia muchas
capacidades que manifestara con habilidades en diferentes procesos como: Reconocer
algunas enfermedades, aplicar calendario sanitario, dosificar, aplicar vacunas, sujetar



animales, cumplir con bienestar animal y buenas practicas, aplicar medidas de seguridad e
higiene, apartar, entre otras siempre atento a las incumbencias profesionales.
Recordando cuando y como asesorarse con el profesional en este caso médico
veterinario.

v" Los referenciales ayudan también a que los estudiantes sepan sobre la evaluacion que
se realizara para la aprobacién.

El estudiante sepa cémo y que se va a evaluar

Se le reconozcan saberes profesionales previos y/o adquiridos

v Los referenciales permiten adquirir criterios claros sobre lo que se ensefia y evalia.
Cada profesor identifique los saberes complejos que se pondrdn en juego

Identificacion del entorno formativo, puede ser en escuela o en unidades familiares de

produccién porcina.
Determinacion de requerimientos para realizar la practica.



Tareas de interpretacién de la teoria.

<* ORGANIZACION DE UNA CLASE TEORICO-PRACTICA

En la figura podemos observar el desarrollo de una CADENA AGROALIMENTARIA, en este caso de las
hortalizas. Esta, como todas las cadenas agro-alimentarias son parte del disefio curricular de le
Educacidn Secundaria Agraria, el grado de tratamiento de cada una depende de la complejidad de
las mismas siguiendo el desarrollo de la trayectoria formativa que se propone para la ETP agraria.

Las cadenas se abordan en sus fases de PRODUCCION y VALOR AGREGADO o INDUSTRIALIZACION, en
este sentido los proyectos formativos deberian reflejar el andlisis integral de las cadenas. Cuando
se inicia el abordaje de cada una de ellas, es importante analizar en la zona de influencia de la
escuela, la regidn, el pais y mas all3, cual es el grado de desarrollo y cudl es su importancia en los
aspectos que hacen al desarrollo territorial, su impacto en lo social, ambiental, econémico, entre
otros aspectos. Esto se sugiere trabajar como vimos, desde metodologias como “ESTUDIO DE
CASQS”.

Las fases de las cadenas al ser estudiadas ofrecen al docente la oportunidad de plantear otras

Organizacidén de las clases Teorico-Practicas

Estudio de caso

CADENA AGRO-ALIMENTARIA: HORTALIZAS
Pedagdgico _ . Productivo ) ) Socio-comunitario

FASE DE PRODUCCION FASE DE VALOR AGREGADO

5
TOMATE ®™ || Transp | Tutor || Poda || Florac || cose Natural | Salsa Dukce || Seco

bra
. Profesor solo

.
PRACTICA 2. Profesor + Encargado

3. P+ E + Otros Profesores

l 4. PICyV iﬁs]

, ™

r -‘\I b

M

TALLER § 1 B
PROBLEMA ' | E'-ralua.-clﬁn integral
— Sembrar— | | PLANFICACIONDE UNACLASE IR Perfil de egreso
' N / . Sabe-5abe hacer-S5abe estar

metodologias como TALLERES, estos talleres pueden referirse a sub- fases como, por ejemplo:
Siembra, trasplante, tutorado, podas, floracién, cosecha.

En la figura se selecciona el cultivo del tomate y se decide utilizar el método de taller para
desarrollar una clase dindmica. Desde el taller se plantea que los estudiantes trabajen el
APRENDIZAJE utilizando el dispositivo de UVE DE GOWIN. Ya vimos sus ventajas en cuanto a lograr
que ellos DESCUBRAN resolviendo el PROBLEMA planteado, en este caso SEMBRAR TOMATE.

También aqui se plantea como vamos a realizar esta PRACTICA y se pueden dar 4 opciones:

1. Profesor solo, una PRACTICA TRADICIONAL

2. Profesor mas encargado del EF Huerta

3. Profesor de la materia especifica mas encargado de EF huerta, mas otros profesores de FG,
FCT.

4. O todos los profesores del curso trabajando en un PICy V



Como podemos imaginar, el PROFESOR técnico trabajando solo, logrard resultados muy especificos,
que estardn generando capacidades técnico profesionales relacionadas con el PERFIL TECNICO
PROFESIONAL; pero se circunscribe solo a eso. Y a mi entender, es una prdctica muy limitada, los
estudiantes participantes tendrdn dificultades para poder fundamentar y tomar decisiones claras.

En situacion (2), hay mayores posibilidades de lograrlo, en situacion (3), la cosa cambia, habrd
mayores posibilidades visto el acompafiamiento de otras ciencias; aqui nace la
INTERDISCIPLINARIDAD.

En situacion (4), el aprendizaje sequramente ocurrird. Los proyectos de integracion curricular
basados en la metodologia de Integracion Curricular Basada en Proyectos ICBP naturalmente
propone practicas con intervencion de todos los profesores, de todas y cada una de las materias
las cuales aportan saberes y generan capacidades bdsicas y profesionales. Los estudiantes
ampliardn su base conceptual inicial y tendran mds posibilidades de saber utilizar los
conocimientos y traducirlos en habilidades.

» Podemos decir que el PERFIL DE EGRESO RESPONDE AL DESEO DE LA ETP AGRARIA, “Sabe,
Sabe hacer y Sabe estar”.

% ¢Y la evaluacién?
Con la misma intensidad que ensefamos, evaluamos. Meditemos!

Nivel (1) profesor solo, generalmente recurre a exdmenes tradicionales Pruebas escritas, orales en
diferentes formatos, no sera posible observar mas alla de la ciencia que desarrolla.

Nivel (2) cuando se une con el encargado del EF, se promoveran actividades y opiniones que
fortalecerdn el aprendizaje y si este ultimo cumple su rol docente habra otro punto de vista en
juego.

Nivel (3), hay muchas posibilidades de aplicar métodos, técnicas y herramientas de registro mas
actualizadas, nos permitirdn comenzar a observar resultados en el proceso de ensefianza
aprendizaje integral. Ejemplo presentacidn de proyectos, resolucion de casos y problemas, foros
que con el uso de instrumentos de registros como rubricas con indicadores de evidencias
observables podemos captar y juzgar mejor los logros.

Nivel (4) el analisis de los resultados decididamente dara cuenta de la “formacién integral lograda.
Ver “Autoevaluacion del aprendizaje” (2023) josemariacagigas.com.ar

> Problema: Desarrollar siguiendo el cuadro anterior un ejemplo de PLANIFICACION DE UNA
PRACTICA TOMANDO una CADENA AGROALIMENTARIA afin.

«» ACTIVIDAD “DETECTAR FUNCIONES, SUB FUNCIONES al pensar las practicas”

1. Para aprobar el referencial “Manejo de majada” que actividades practicas propondrias y
que capacidades acreditarias, siguiendo practicas de bienestar animal. Ejemplo Practicas
de arreo capacidad acreditable “arrear ovinos”

2. A que funcidn del técnico corresponderia y a que sub funcién Te ayudaria consultar Pag 5
de la Resolucion 15/2007 INET CF



10.

A que habilitacién profesional responde este referencial Pag 8 de la Resolucion 15/2007
INET CF
A que otras
materias “Manejode majada”
recurririas si
deseas ampliar

.. Funcion
conocimientos 'y RS
habilidades en Habilitacién profesional
esta actividad
Donde realizarias
las practicas

Que recursos

didacticos

requeririas

Describe la :

actividad que chedttasstacl com - aTATEAGan

realizarian los estudiantes
Que normas de seguridad ensefarias
Plantea un problema para desarrollar con la UVE Ejemplo “Manejo de majada”

ACTIVIDAD “DETECTAR FUNCIONES, SUB FUNCIONES al pensar las practicas”

Para aprobar el referencial “Elaboracién de productos lacteos” que actividades practicas
propondrias y que capacidades acreditarias, siguiendo practicas de elaboracién de
alimentos sanos y seguro. Ejemplo Practicas de “control de calidad de la leche”

A qué alcance del perfil profesional corresponde Pag 3 de Resolucién 15/2007 INET CF

A qué funcidn del técnico corresponderia y a que sub funcion Te ayudaria consultar Pag 6
de la Resolucién 15/2007 INET CF

A qué habilitacién profesional responde este referencial Pag 8 de la Resolucion 15/2007
INET CF

A qué otras materias recurririas si deseas ampliar conocimientos y habilidades en esta
actividad

Ddnde realizarias las practicas

Qué recursos didacticos requeririas

Describe la actividad
que realizarian los
estudiantes

Qué normas de
seguridad ensefnarias
Plantea un problema a
desarrollar con la UVE
Ejemplo: “Control de
calidad en la leche”

Funcién
Sub funcién
Habilitacién profesional

PRACTICA O2

ANALISIS DE LECHE

Control de
calidad de
laleche

Controlde calidad de la leche




% ACTIVIDAD

Organizacién CLASE DINAMICA

Estudio de casa

CADENA AGRO-ALIMENTARIA:
Pedagdgico ) |_| ) Productive

| Socio-comunitario

i B
FASE DE PRODUCCION FASE DE VALOR AGREGADO

l 1. Profesor solo . CAPACIDAD LOGRADA
#. Profesor + Encargado EG o
3. P +E + Otros Profesores FCT -
l d. PICyV (Tados) ) ERIEHIES
e ™ M y iy
TALLER p . =Tl

e - Eualus_-cuén integral
—\ Sembrag” PMNIFIU,E:::;E;MACMSE - Perfil de egreso
\ ~ Sabe-Sabe hacer-Sabe estar

e .

% “PLANIFICACION DE UNA CLASE DINAMICA”

1. Selecciona un areay un EF, y fundamenta la eleccion

Area EF Opcién Razén de la opcién

Vegetal Huerta
Vivero
Monte frutal
Forrajes
Cereales
Oleaginosas

Animal Conejos

Abejas

Aves

Ovinos

Cerdos
Ganaderia cria
Ganaderia leche

HMEI Herramientas
Maquinas
Equipos
Instalaciones

Industria Leche

Carne

Miel

Frutas y verduras
Otras

2. Seleccionada el area y EF sigue el cuadro sobre Organizacién de clase dindmica y
continua:

Identifica la cadena agro-alimentaria correspondiente



2.1 Selecciona un producto

2.2 Detalla las sub fases de las fases de PRODUCCION Y DE INDUSTRIA

2.3 Elige una sub fase y piensa una ACTIVIDAD para concretar una PRACTICA
2.4 Piensa un TALLER y el planteo de UN PROBLEMA A RESOLVER

2.5 La practica la desarrollarias solo o con otros (quienes)

2.6 ¢Por qué sumarias a otros profesores?

2.7 ¢Cémo harias atractiva la practica?

2.8 ¢Qué capacidad acreditarias?

2.9 ¢A qué funcidn del técnico agropecuario corresponde?

2.10 ¢Habra logrado las capacidades de “Saber” “Saber ser” y “Saber estar”?

3. Una clase pensada hacia la formacién integral desde UNA PRACTICA BIEN PLANIFICADA

En el punto 2.4 se solicitd pensar un TALLER y PLANTEO DE UN PROBLEMA A RESOLVER, ahora se

solicita que ORGANIZAR UNA PRACTICA BUSCANDO QUE LOS ALUMNOS APRENDAN Y FUNDAMENTEN EL
APRENDIZAJE LOGRADO.

Se solicita UTILIZAR EL DISPOSITIVO DE LA UVE DE GOWIN y continuar:

3.1 Presentar el problema en la abertura de la UVE

3.2 A la izquierda que conocimientos previos deberia tener logrados los estudiantes para
resolver el problema que has planteado

3.3 A la derecha que procedimientos PRACTICAS realizarias para reafirmar el aprendizaje
cognitivo

3.4 Que CAPACIDADES deseas LOGREN en este Taller

3.5 Que nuevos conocimientos deberia lograr

3.6 Podrias plantear una hipdtesis a resolver

3.7 Que desearia hayan aprendido y como evaluarias el logro de capacidades que pensaste.

3.8 Que técnicas de evaluacion utilizaria

B

gl s La teoria y la practica se retinen
Pensamientas Pregunta problema ‘ Procedimientos
(Estratégicos y reflexivo) Comprobarla hipétesis (Saber hacer]

“ Cual es el efecto en los en GEl de los vacunos”
Conceptos previos ¥ 2 =
(base cognitiva)
Relevar

Pruebas Investigaciones
ensayos

Respuesta Y Proponer

Nuevos conceptos
(Ampliacion de la base
cognitiva)

Hipdtesis
Desarrollar

Seleccionar un

problemaa
trabajar

Evaluacion
Registro de datos

Andlisis Interpretacion




AHCXO

Trabajo de los alumnos con la UVE de Gowin

Este anexo es presentado solo para observar como se cierra un trabajo de enseflanza —
aprendizaje-evaluacidon en proceso, desde la aplicacion de la UVE de Gowin. La participacién
activa de los profesores en general con los encargados de entornos formativos, instructores, jefes
de drea, maestros de entornos puede observar los resultados logrados al aplicar este dispositivo.
La Teoria fue llamada a la acciéon por parte de la practica.

Ponemos en marcha el trabajo de revisidn de saberes previos y la construccién del conocimiento
nuevo, la investigacién y profundizacién de saberes esta en juego, aparece la necesidad de probar
la teoria y experimentar. De a poco, paso a paso el ejercicio va cobrando dinamismo, los
estudiantes se familiarizan en la construccién de la UVE y avanzan hacia la resolucién del
problema. La demanda a las diferentes disciplinas se va disparando y generan los primeros
vinculos, la relacién de contenidos, conceptos y otras habilidades que se generan
espontaneamente como la sociabilizacidn y trabajo conjunto, trabajo en equipo.

Trabajo con la Uve “Evaluar y aprender con el dispositivo UVE de Gawin
# ot f A
Pensamientos ( ) Procedimientos
Pregunta problema (Saber hacer]

(Estratégicos y reflexivo)

Comprabar la hip6tesis

— - -,
Il_.-' . \". R f’ ) . ] \\.
[ Conceptos previos | N [ Reconocer el circuita de combustible |
Slsternas un 5 ; Y Identificar sus componentes y funclones
Cﬂﬂ;Fﬁﬁ!“ﬂs .- funclin::ren:ﬂ i Realizar el mantenimiento del circuito
Bomba inyectora f - ;
c_ﬁ:’;; | delsistemade | segln prommlr:j
! | combustible es un Conocer normas de calidad del
Combustién \ | combustible
Combustible II"\ il Verlficar el consuma
5
\ / ara desarrollar . .
\ Potencla y . P stencls y Relacionar patencia consume
P ~ " 3 R Analizar costos
f |  Madelo WP Cansama Consuma
Hipﬁtesis ! Litros/ha wpetifice m
1 1 1 Bagfkwfh 3500 Kbyl
“El buen funcionamiento del : 15 R BWEggh 2900 Kyl
sistema de combustible es clave
para la entrega de potencia® : )
g Registro de datos ‘
| ; Analisis Interpretacion




A. Procesar y analizar la evidencia:

Los datos son relevados y organizados para poder generar informacion vy justificar la respuesta
central planteada. Ordenar los datos en planillas y cotejar con la fuente de informacién. Analizar
los datos y resultados en las experiencias.

D. Procesar y analizar las evidencias: ¢Qué evalué y cémo?

Releyvan datos, registran y organizan i y
Analizamos el proceso de trabajo

Cotejan resultados de la experiencia con |3 fuente de informacion
Observamos desempenio, la actitud

Organizan y preparan presantacion y justificacion de respuesta

s Observamos por medio de evidencias

P N A Y %
Comprobacién del proceso cognitivo-metacognitivo » [ como logran les capacidades

E. Evaluar y comunicar: ‘ Herramienta de relevamiento de

informacion abierta y a mano
Los alumnos presentan y fundamentan respuesta (razonan) \ Y )

Defienden postura. Argumentan con sustento cognitivo

Segun la tabla diapo anterior el tractor 2 tiene + potencia pero su eficiencia en mucho - .Lleva @ un consumo mucho mas
alto que el primero.

Los alumnos frente a un problema: Un tractor de 100 hp consume 8 litros por hora y otro de 200 hp consume 10 litros por
hora. ¢Cudl consume menos gasoil? Sin dudas el primero.

£Cudl es mas eficiente para minimizar el costo? El segundo, pues puede realizar el doble de trabajo con su potencia, esto
reduce el consumo notablemente, es mas eficiente en costo y ahorro de tiempo.

Los alumnos ya estaran en condiciones de realizar respuestas.

B. Evaluar y comunicar:
Los alumnos presentan las respuestas logradas y fundamentan, desde un razonamiento cientifico
técnico, defienden su postura. Argumentan con sustento cognitivo y explican desde el
razonamiento. El diagrama en este momento se transforma en metodologia de evaluacidn,
aunque siempre en todo momento nos dio muchas posibilidades para evaluar (siempre a mano
una herramienta de relevamiento de datos es importante, un lista e cotejo, una rubrica)

¢Qué evaluamos y como?

Por ejemplo, en la tabla del grafico podemos ver que el tractor 2 tiene mds potencia, pero su
eficiencia en mucho menor, a la larga nos llevara a un consumo mucho mas alto que el primero.

Ponemos a los alumnos en situacién practica de resolucién de problemas, por ejemplo:

Un tractor de 100 hp consume 9 litros por hora y otro de 200 hp consume 10 litros por hora

¢Cudl consume menos gasoil? Sin dudas el primero



¢Cudl es as eficiente para minimizar el costo? El segundo, pues puede realizar el doble de trabajo
con su potencia, esto reduce el consumo notablemente, es mas eficiente en costo y ahorro de
tiempo.

Plantear la investigacién de este interrogante ¢Cudl de los dos tractores es mas eficiente? Los
motores se analizan segln su consumo especifico de combustible sigla BSFS (en Ingles Brake
especific fuel consumption), que es la potencia contra el consumo; siendo medido en unidad
g/kw-h. La regla es que cuando menor sea este dato, mas eficiente serd el motor y conocer asi
cual de los tractores es mas productivo, cual nos aportara mayor trabajo con menos consumo y en
menor tiempo.

Por ejemplo, en la tabla del grafico podemos ver que el tractor 2 tiene mas potencia, pero su
eficiencia en mucho menor, a la larga nos llevara a un consumo mucho mas alto que el primero.
Fuente.OCIMA

Antes vimos los momentos de evaluacion:

Inicial, cuando indagamos sobre |la base de conocimientos previos

Durante el proceso, la o las clases que dediquemos en este tema generan infinitas oportunidades
para realizar evaluacién y corregir desviaciones que puedan surgir o buenos desempefios de los
alumnos; mirando la formacion integral desde diversos indicadores.

Final, cuando estén en condiciones de responder la pregunta central, fundamentarla desde
expresiones cognitivas y procedimentales o metacognitivas. El trabajo en grupo enriquece por
medio de debates la construccion del aprendizaje significativo, de fijar nuevos conceptos vy
retroalimentar el mapa cognitivo.

¢Cémo evaluamos en estas situaciones?

Los profesores recurren a respuestas de preguntas escritos, orales, practicas de mantenimiento,
cuadros sindpticos, entre otras técnicas; una forma tradicional de obtener evidencias y ponderar
una nota. Se puede realizar la evaluacion desde una materia en particular que podria se
Maquinaria Agricola y utilizar los indicadores que la figura muestra donde se incorporan registros
de datos sobre Aspectos, Criterios, Instrumentos a utilizar y el Peso otorgado a las respuestas.

Ponderacion de resultados Una vision general de la
Forma simple de ver el aprendizaje materia
Aspecto Criterios Instrumento Peso
Asistencia y participacion -Participacion en la clase Observacion y notas del profesor. 15 %

-Participacion en los debates
-Participacion grupal

Conceptos de |la materia -Dominio de los conocimientos tedricos  Examen tedrico (prueba objetiva) 50 %
y operativos de la materia Examen practico

Realizacién de trabajos o -Entrega de los casos-problemas bien Trabajos ( individual y en grupo) 25%

€asos abordados, considerando:

- Estructura del trabajo

- Calidad de la documentacion
- Originalidad

- Ortografia y presentacién

Aportes libres de los - Calidad de la actividad presentada Valoracion del producto o actividad 10%
alumnos



Otra forma de evaluar es ampliando pensando en el logro del proceso de aprendizaje alcanzado
por los estudiantes, siguiendo evidencias que nos llevan a poder reconocer también como logran
el referencial, en este caso “Sistema de combustible del tractor”.

En la figura vemos una planilla instrumento de evaluacion “lista de cotejo”, sobre el tema “El
tractor agricola”, la tarea es “Reconocer y mantener el sistema de combustible”.

Herramientas de registro ” Registro de observacidn “Lista de cotejo”

Una vision mas amplia

., -

Materia: Mecanica Agricola . . . -
Tema: El tractor agricola Vemaos que hemos incorporade a las evidencias planificadas,
Tarea: “Reconacimienta y mantenimiznto del sistema de combustible”
Metadologias: Taller, resalucidn de problemas, dispositive UVE Gawin
Aprendizaje esperado: "Conocer sisterma, sus partes, funcionamienta y
mantenimiarta

algunas que hacen a lo valdrico

Referencial profesional: “Sistemna de combustible del tractor agricola™ Recordemos que buscamos capacidades
EWIDEMCIAS 5l L1 :
Procedimiento de reconocimianta del sistama - Reconocer el circuito de combustible
Identificaciin de las partes u slementos del sstema - |dentificar las partes y su funcionamiento
Fundamentacidn del fundionamianto - Confecclonar un croguis del sistema de combustible
Realiza mantenimiento segun protocolo PARA APROBAR EL FEREMCIAL
Ohtiene datos, razona v resualve
Interactiia y respeta, soclabiliza
Propong sus ideas en forma ordenada y fundameanta

- Referencial “Sistema de combustible del tractor”
Utiliza conacimientes disciplinares

La metodologia de ensefianza aprendizaje utilizada es el taller que propone la resolucion de
problema “mantenimiento del sistema de combustible” por medio de la UVE de Gowin y
centramos la evaluacidn en el referencial “Sistema de combustible del tractor”.

Hasta aqui tenemos una mirada un tanto sesgada del aprendizaje puesto que se limita al andlisis
de capacidades cognitivas especificas de una materia. Siendo que para resolver este referencial
deberian participar muchas otras disciplinas, es decir para que los alumnos logren fundamentar
algunas cuestiones que surgen en el desarrollo del taller al resolver la pregunta central de la UVE
de Gowin. Por ejemplo, que alli sucede la combustién y hay transformaciones de energia (Fisica y
Quimica). Si hemos trabajado el proceso de aprendizaje integrado, es importante relevarlo, para
construir una evaluacién integral es necesario poder relevar desde todos los angulos disciplinares
la informacién necesaria. También es importante para el andlisis completo, pensar en lo valdrico,
como actuan los alumnos con sus pares, docentes o productores en ciertos casos. Hasta aqui
hemos analizado una forma de ensefiar mirando el aprendizaje y relacionandolo intensamente la
evaluacidn por medio del dispositivo UVE de Gowin que se basa en resolucidon de problemas que
nacen o se descubren desde los talleres, que a su vez pueden ser generados desde proyectos y/o
estudios de casos.

La figura nos muestra otro instrumento de registro de informacidn Indicadores evidencias, “Escala
de Observacién”, esta incluye un ordenamiento de informacion que hace al orden técnico, general
y de integracion curricular. Incorpora la mirada de muchas materias sobre el referencial. Se esta
registrando por medio de evidencias, manifestaciones de los estudiantes “demostraciones” de
capacidades basicas, basicas profesionales y profesionales especificas.



Registro de observacion * Escala de observacion ”

| Herramientas de registro |

#Avanzamos en integrar?

-

Referencial "Sistema de combustible del tractor” LT I

Die meden Léenice 1 2 3 4 |=

Inclicador referenc: all

Cancse ol prataccla de mantenimianto
Interprets &l luntionamients de cidn parbe
Retonane |i eoslermbtioe eada pieza
Pragara harrami para realizar imi
Bealzy of mantenimiento

Ditiect win prohlims, ratond y rduelie
Bplicn mormas di seguridad

Wtiliza vestimanta adecuada
Beleva datos y regisira

Reilies informi di trabajo & informa novedades
Utllizs langusje ticnken

Se amplian
las evidencias
para observar

capacidades

B- BF y PE

DBe arden genaral
Sncialza ol trabajo y comparte
Analizs en conjunts y socialim
Misicstrn risporabilidad y sctitud e & trabajo

e integracidn
Bealrs cilzulos correctas de dasificacidn |Matemitica)
Reconone | ealldad di forrajis entrsgadas [Forrajis)
Redactn informi eon elaridad y precisidn de datos [Lengias y Litritus)
U correctamantn ls fusrza [[ducaciin Fisica)
Cantrala sistema de provisién de agua [Mecinica y taller rural]
Interprats &l valor endrgitice di les insumas [Biskagia]
Réconane ¢l sistima bislogies v ius particularidades (Bislagia|
Itarprata Ly relacidn mataris snergia Pisice-quimica)
Valara |n produccidn y su aporte nutricianal | €. Sosiales)
Duscarta desihis can erteris amblentalists | Seogradia)

Podrds extender esta lectura en la pagina josemariacagigas.com.ar “La evaluacion momentos para
repensar el aprendizaje” y pagina del FEDIAP capacitacidn en Instituto Agrotécnico Linea Cuchilla
Misiones 2023.

Seguimos
trabajando para mejorar desde criterios consensuados...

Estimados docentes, hasta aqui un trabajo con aporte de muchos, ideas, suefios, esmero y sobre
todo ganas de crecer en lo que elegimos, ensefiar sobre “Educacion integral agraria”, respetuosos
de nuestro territorio, de los recursos y consientes que formamos para amar la tierra, el cuidado
de los recursos y sus producciones, para apostar a producir cada dia mas alimentos para nuestra
gente y el mundo. Formamos el mejor recurso humano para las demandantes tareas que ocurren
en nuestros campos argentinos y les ensefiamos a desarrollar el territorio con inclusién social.
Sepan que:

* Los expertos en educacion agraria estdn en las escuelas

* Estos docentes son llamados a generar innovaciones educativas

*  Pongamos en valor nuestras experiencias

*  Orientemos los cambios y actualizaciones en los disefios

*  Descubramos y probemos nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

*  Relevemos resultados y ajustemos

* Elvalor agregado en origen nuestra mision, una forma de mejorar la inclusidn social
en nuestro territorio con calidad de vida.

Cumpliendo los tres grandes propdsitos de la educacion secundaria agraria nacional formamos
buenas personas, responsables, activas y solidarias, respetuosas de los derechos y deberes para
actuar en la sociedad, preparamos para el trabajo como forma de rescate de la calidad de vida y
generamos mejores oportunidades para que nuestros egresados puedan continuar estudios.
Bregamos por su ubicacion laboral y el respeto de sus incumbencias profesionales.



“La educacion agraria es innovadora en los cambios, la estrategia de Integracion Curricular
Basada en Proyectos ICBP, el dispositivo de Evaluacion de Calidad Educativa EC y los entornos
formativos desarrollados en las dimensiones pedagdgicas, productivas y socio-comunitarias
hacen que esta oferta educativa mantenga renovados y asistidos los sistemas productivos”

iGRACIAS AMIGOS DEL CAMINO de Monte Buey, Colonia Vignaud y Pozo del Molle!

(Cérdoba - 9 de Abril de 2024 - J.M.C.)




