Actuales DESAFIOS y TENSIONES en la
Educacion Agropecuaria Media
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Los Actuales DESAFIOS de Ia Educacion Agropecuaria

Desde lo Productivo
% Monocultivo / Diversificacion de los Cultivos.

<+ Productividad Sostenible.
< Valor Agregado.

< Nuevos Conceptos: Agronegocios - Biotecnologia - Etc.

< El DILEMA: Todo lo Productivo éVs.? lo Rentable.
< La incorporacion de las Buenas Practicas + Conceptos de Calidad.

< Inversion - Tecnificacion - Modernizacion...

< Vinculaciéon activa (y dinamica) con el Sector Productivo que
rodea a la Escuela.



Los Actuales DESAFIOS de la Educacion Agropecuaria

Desde lo Educativo < EIl Estado Nacional no la considera una Modalidad Educativa.

» Escasa Legislacion, pocas Politicas Activas e inexistencia de
Referentes en la mayoria de las provincias.

< Insuficiente formacion especifica de quienes en ella trabajan.

< Tendencia a formar con métodos pasivos, alejados de la realidad
productiva.

< Las Curriculas priorizan contenidos irrelevantes o estan
desactualizadas y/o descontextualizadas.

% Bajo nivel de conocimientos previos de los Alumnos.

< Dificultades para actualizar y dotar de la Tecnologia adecuada a los
Laboratorios, Bibliotecas y Sectores de Practica...

% Serias deficiencias (sobre todo internas) para el correcto abordaje de

las Practicas Profesionalizantes.



Los Actuales DESAFIOS de la Educacion Agropecuaria

Desde lo Social

* En muchas zonas, el crecimiento provocé pobreza rural.

% Crisis en la estructura familiar (problemas socio-econdmicos vy
otros).

% Riesgo creciente de problematicas juveniles que han dejado de ser
solo “urbanas” (drogas, alcohol, etc.).

< Extension del periodo de la Adolescencia (poca predisposicion a
tomar responsabilidades).

+ Desvalorizacion de la cultura del esfuerzo y del trabajo.

% Poca motivacion familiar para participar en la Vida Institucional
Escolar...




Tensiones hacia el ‘interior”de la Educacion Agropecuaria

éPreponderancia de lo Propedéutico?

% Mayor numero de Alumnos con aspiraciones de ingresar
(permanecer/recibirse) a un Nivel Superior de Estudios.

< Las continuas reformas en el Sistema Educativo y en las Estructuras
Curriculares que han priorizado los contenidos tedricos por sobre los
saberes practicos.

< El crecimiento urbano y los cambios politicos/socio-econémicos,
productivos y culturales hicieron que los politicos y los decisores
estuvieran mas atentos a los problemas de la educacion en las zonas
urbanas que a la educacion en las areas rurales.

< Baja calidad de la Educacion Primaria que conlleva a nivelar
contenidos/conocimientos en los Alumnos.




Tensiones hacia el ‘interior”de la Educacion Agropecuaria

éPreponderancia de lo Practico?

| o

Las actividades productivas del Sector Agricola han incorporado un
alto grado de tecnologia y por ello se requiere de una formacion
practica-profesional de calidad.

Los futuros graduados necesitan conocimientos y habilidades mas
alla de aquellas requeridas para el trabajo de produccion agricola
basico (liderazgo, mercados, biotecnologia por ej.)

La Educacion Agropecuaria le abrio las puertas a nuevos actores (el
Sistema Empresarial-Productivo, por ej.) que estan interesados en
los Contenidos de los Planes de Estudio, en la Gestion y en la
capacidad de influenciar en el Estado de manera que provea el apoyo
material y las Politicas Educativas necesarias para sostener un
Sistema Educativo revitalizado que sea capaz de formar la mano de
obra necesaria para los nuevos tiempos productivos.




Tensiones hacia el ‘interior” de la Educacion Agropecuaria

Vinculacion Activa con el Medio que la rodea

<+ Necesidad de una fuerte inter-relacion para vincular Ilas
potencialidades de cada uno para contribuir al desarrollo regional.

< Generar estructuras de trabajo en comin para analizar la actual y
futura formacion de técnicos con capacidades especificas, tanto
para generar emprendimientos socio-productivos, como para
atender a las actuales demandas ocupacionales de la zona en que
se encuentra la Escuela.

% Facilitar espacios para el analisis de la incorporacion del E.R.N.A.
(Empleo Rural No Agropecuario) como una alternativa eficaz a la
hora de plantear la permanencia de los jovenes en el Medio Rural.

. % Crear un nlcleo de irradiacién cultural para reflexionar, debatir y
| realizar propuestas para atender a las problematicas locales y
regionales (no solo a las técnico-econdmicas-productivas, sino
también a los socio-culturales)




Situacion de Base - Analisis Interno

Desde FEDIAP

é{Hacia donde queremos ir?

< Una Educacién Agropecuaria con una Curricula adecuada a los actuales
requerimientos con contenidos que garanticen una Educacion de Calidad.

% Instituciones Educativas que basen su Gestion en la Mejora Continua y
en la revaloraciéon de la Evaluacidon en Proceso en todas sus Areas.

< Egresados insertos en su region, actores en cada una de las tareas que
generen el crecimiento socio-productivo del Medio Rural.

% Jovenes capacitados para promover el desarrollo, la creatividad vy el
trabajo en la Produccién Agropecuaria y en el Medio Rural.

% Una Escuela Agropecuaria fuertemente vinculada con otras Escuelas de
la Modalidad y con Universidades que forman profesionales del Sector.

< Educacién Agropecuaria en estrecho contacto con los avances tecnoldgicos
sin olvidar que la prioridad la debe tener el buen manejo de los recursos
suelo y agua, asi como el cuidado del medioambiente.

< Una Escuela Agropecuaria con una sélida Formacién en Valores.

% Trabajo en conjunto Escuela - Comunidad - Empresa — Estado para el
pleno desarrollo del Medio Rural y quienes en él habitan.




“Yamos por el buen camino, pero en los préximos afios,
sera necesaria unaingquebrantable voluntad politica
para hacer que la EDUCACION se convierta en una
PRIORIDAD NACIONAL...”
Koichiro Matsuura
Ex Director General de UNESCO
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