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Sumario / Editorial

‘Saber que se puede, querer que se pueda”

n FE.D.I.A.P., hicimos nuestra -lamentable-
Emente- una frase que suele usarse en las gran-

des ciudades; en los ultimos tiempos decimos
que permanentemente #0s ningunean... que es una
forma casi sarcastica de graficar que nos ignoran,
que no nos tienen en cuenta.

Sorpresivamente nos encontramos que el verbo
ningunear existe y el diccionario, claramente ex-
presa: ningunear No hacer caso de alguien, no to-
marlo en consideracion. Menospreciar a alguien.

Y en verdad, es asi como nos veniamos sintiendo
en todo este tiempo, que no nos tomaban en consi-
deracion... que pareceria que se sigue legislando (y
beneficiando) para unos pocos... que mas de 15.000
Alumnos en el Medio Rural sin las mismas posibi-
lidades que otros solo por el hecho de asistir a una
Escuela Publica de Gestion Privada, son solo eso: un
nimero mas en las estadisticas... que se hace caso
omiso a lo que desde hace afios venimos planteando
sobre la falta de una clara y sostenida Politica de
Estado que coloque a la Educacion Agropecuaria y
Rural en el lugar que se merece...

Pero, sorpresivamente, también tenemos que ser
francos al reconocer que en los tltimos meses se han
venido sucediendo una serie de acontecimientos que
nos hacen reavivar la esperanza de esperar que las
cuestiones que arriba se enumeran, también tienen
sus antidotos.

Por ejemplo y mas alld de todas las suspicacias
que se tuvieron a la hora de discutirse y de promul-
garse la Ley de Educacion Provincial en la provincia
de Buenos Aires, por primera en muchos afios en la
Argentina, una Ley que tiene que ver con el Sistema
Educativo habla claramente de “la Educacion Agro-
pecuaria”, dandole a nuestra Modalidad Educativa
un status que hasta ahora siempre aparecia diluido
dentro de lo que genéricamente se 1lama/ba Educa-
cion Técnico-profesional o Educacion Técnica.

En el mes de Mayo pasado, en Monte Buey
(Cordoba), FE.D.ILA.P. logré que durante tres dias
Directivos de Escuelas de Ensefianza Agropecuaria
de diferentes lugares del pais pudieran compartir y
debatir ya no solo con algunos referentes de Minis-
terios de Educacion provinciales, sino ademas con
representantes de algunas de las Entidades mas im-
portantes del quehacer de la agroindustria del pais
sobre cudles son los desafios que un Directivo de
una Escuela Agropecuaria debe de encarar para que
su Institucion pueda insertarse activamente en el
actual contexto productivo sin perder su identidad
como Escuela, pero sabiendo que no se puede seguir
viviendo de espaldas a lo que el Sistema Productivo
genera y también a lo que espera del Sistema Educa-
tivo.

Y hace apenas unos dias, después de sofar y as-
pirar a que un acontecimiento sirviera para romper
un Modelo Mental enquistado en unos cuantos, se
pudiese quebrar... al fin sucedio.

FE.D.ILA.P. logré organizar con dos estamentos
del Estado (en este caso con el Ministerio de Educa-
cion y con el Ministerio de la Produccion de la pro-
vincia de La Pampa) una de las actividades mas im-
portantes que tuvo la Educacion Agropecuaria de la
Argentina en los Ultimos afios: la Jornada Nacional
para Instructores y Jefes Sectoriales que se realizo
en Santa Rosa (La Pampa) albergd a casi 200 Asis-
tentes que vinieron desde once provincias argentinas
a escuchar propuestas, a compartir experiencias, a
capacitarse, pero fundamentalmente a dejar nueva-
mente por sentado que la EDUCACION AGRO-
PECUARIA ES UNA SOLA.

No hubo, no hay, ni habra fronteras que separen
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a las Instituciones que brindan Educacion en el Me-
dio Rural.

En la Sala de Conferencias, en las rondas de
mate, en las mesas no solo se mezclaban las tona-
das correntinas, con el tipico acento cordobés y con
el inconfundible fraseo de los pampeanos sino que
también compartian opiniones, pensamientos y vi-
vencias Técnicos y Profesionales que pertenecian
tanto a Escuelas Publicas de Gestion Estatal como a
Escuelas Publicas de Gestion Privada.

A nadie se le ocurria decir que unos debian de
sentarse en un lugar y los otros, en otro. O que aque-
llos debian de recibir tantos materiales de trabajo y
estos menos onada... TODOS ERAN UNOy CADA
UNO ERA COMO TODOS; hasta en su Credencial
solo se mencionaba su nombre y su provincia para
poder personalizar y fraternizar mucho mas los dias
de las Jornadas.

Como expresaba alguien en su Evaluacion Final
“...por fin encontré un lugar donde -mas alla de es-
tar o no de acuerdo con lo que se iba exponiendo
dia a dia- estabamos para hablar, para escuchar, para
discutir sobre Educacion Agrotécnica y como hacer
mejor las cosas para nuestros Alumnos...”.

Ese “lugar”, es un lugar ganado por todos. Des-
pués de muchos afios de intentarlo, de peregrinar de
un lado para el otro, intentando convencer a quienes
no querian oir que el campo argentino necesitaba y
sigue necesitando mas y mejor educacion.

Quizad -para ser justos- algo de mérito tienen
aquellos que comienzan a entender que el Estado
(sea nacional o provincial) cuando privilegia la Edu-
cacion y sus diferentes Modalidades, en este caso a
la Educacion Agropecuaria, primero tiene que saber,
que vivenciar, que estudiar como es la realidad de
esa Modalidad para luego si, legislar y gobernar a
conciencia.

En estos ultimos meses fueron estos tres alen-
tadores indicadores que dan el indicio que algo co-
mienza a cambiar.

Aspiramos también a que esto se siga potencian-
do en nuestra proxima Jornada Nacional Técnico-
pedagogica que se realizard en Septiembre proximo
donde pretendemos humildemente sentarnos en una
misma mesa: Estado Nacional - las Provincias - los
Gremios del Sector y FEDIAP para hacernos la gran
pregunta de cara al 2008 “;Después de las Leyes
qué...?

También sentimos una inmensa alegria porque
diversas Entidades Sociales y Productivas comien-
zan a interesarse por la problematica de la Educacion
Rural y Agropecuaria y varias de ellas nos consultan
permanente sobre diversas cuestiones.

Estado, Entidades Educativas, Organizaciones
del Sector Social y el Sistema Productivo teniendo
la buena voluntad de ponerse a trabajar en conjunto,
manteniendo cada sector sus particularidades pero
con un mismo objetivo: Educacion y Desarrollo para
el Medio Rural y su Gente.

Se puede, si se quiere. Como el estribillo de
aquella cancion que hace un par de afios escucha-
mos casi a todo momento: “...saber que se puede,
querer que se pueda...”

Lic. Juan Carlos Bregy

Director Ejecutivo de la Federacion

de Institutos Agrotécnicos Privados

de la Argentina

Coordinador del Centro de Comunicacion
y Capacitacion para el Medio Rural
direccionejecutiva@fediap.com.ar
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SEGUNDA PARTE

La “Nueva Ruralidad” en Ameérica Latina:

Hacia un Desarrollo Sostenible con Enfoque Territorial !

3. El concepto de “Rural”

ara hablar de desarrollo rural, podemos
Preferir el desarrollo local al caso de las

zonas rurales. No obstante, la nocion de
espacio o mundo rural va mas alla de una simple
delimitacién geografica porque nos referimos a
todo un tejido econdmico y social que comprende
un conjunto de actividades muy diversas. Su
desarrollo no debe ser solo endogeno, sino
complementado con el desarrollo exdgeno. En
otras palabras: es necesario que los recursos y
los actores externos al medio rural participen e
intervengan.

El problema esta en definir el término “rural”,
que presenta diversas - y a veces contradictorias
-acepciones dependiendo, por ejemplo, del
continente en que nos encontremos. Por ejemplo,
la definicion “oficial” de la UE habla de las
zonas rurales como las de menos de 100
habitantes/km’. Las zonas urbanas tendrian
una densidad de poblacion de 500, mientras
que al resto de las zonas las denomina
“intermedias”. Otras definiciones son aun mas
ambiguas. Por ejemplo, podriamos citar la
que denomina espacio rural al lugar donde las
actividades tienen altos costes de transaccion,
asociados a pobres infraestructuras y lejania
de las ciudades (Ashley y Maxwell, 2001).

Pocos conceptos como el de “rural” han
sido tan analizados en los ultimos afios. La
nocion de rural es utilizada universalmente
para referirse a ciertas partes del territorio
que tienen poblaciones de baja densidad y
determinadas caracteristicas socioecondmicas, y
evoca también todo un tejido economico y social,
con un conjunto de actividades de lo mas diverso:
agricultura, artesania, pequefias y medianas
industrias, comercio y servicios. Ademas sirve
de amortiguador y de espacio regenerador, por
lo que resulta indispensable para el equilibrio
ecologico, al tiempo que se ha convertido en un
lugar privilegiado de reposo y de ocio (Comision
Europea, 1988).

En 1994 se llevo a cabo un notable esfuerzo de
homogeneizacion del concepto mismo de rural en
tres dimensiones: espacial, tematica (referida a la
demografia, la ocupacion, la cultura, el entorno)
y temporal (que implica el reconocimiento
de un proceso dinamico en las zonas rurales).
Su aportacion principal es la evaluacion del
territorio segin un criterio territorial (la
ocupacion humana del suelo). Asi, se define
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Roberto Garcia-Marirrodriga

como Comunidad Rural aquel ambito territorial
con menos de 150 habitantes/km?, mientras que
una densidad de poblacion mayor definiria una
Comunidad Urbana (OCDE, 1994). Esto nos
lleva a la consideracion de grandes zonas rurales
en todos los paises del mundo con una tipologia
de espacio mas o menos abierto y pequefias o
medianas poblaciones, con predominio de la
agricultura y la ganaderia (en los paises del
“Norte” se incluye el sector de transformacion
e industrial). El espacio complementario a las
Comunidades Rurales estaria formado por las
zonas urbanas y periurbanas.

La ruralidad es, pues, un concepto espacial,
ligado al territorio en el que habria (OCDE,
1994) regiones “esencialmente rurales” (con
mas del 50% de Comunidades Rurales), regiones
“relativamente rurales” (con entre un 15 y un
50% de Comunidades Rurales), y regiones

“esencialmente urbanizadas” (con menos de
un 15%). En la mayoria de los paises europeos
se intenta distinguir el medio rural del medio
urbano por el numero de habitantes de los nticleos
habitados. Pero esta cifra difiere bastante (de
10.000 habitantes en Francia, a 250 en Dinamarca,
por ejemplo).

Dentro de las zonas rurales, la UE habla de
tres grandes tipos (Comision Europea, 1999a):
las que pueden seguir siendo competitivas en las
condiciones actuales mediante la intensificacion
de la agricultura; las que pueden reaccionar
a los cambios mediante la extensificacion;
las que, teniendo problemas en relacion a la
competitividad, buscan una diversificacion de la
base econdmica con el desarrollo de actividades
alternativas. El desarrollo del medio rural debe
también estar vinculado a la satisfacciéon de una
serie de nuevas necesidades que la sociedad actual
plantea. Las areas rurales deben convertirse en

&

auténticos polos de atraccion para una poblacién
urbana que demanda, cada vez mas, aspectos
relacionados con la conservacion del medio y
las caracteristicas intrinsecas de cada territorio.
En efecto, si el medio rural muere, desaparece
una parte de las ciudades (Fischler, 1996). Una
paradoja frecuente en el &mbito latinoamericano
consiste en considerar “urbana” a una poblacion
de 2.000 habitantes concentrada en un solo lugar,
y tratarla como tal en las politicas que se la
aplican sacandola del contexto rural que la rodea
y determina (Echeverri y Ribero, 2002).

En Europa, la poblacion activa agraria ha caido
vertiginosamente. De casi el 30% en 1950, hemos
pasado al 6% como mediaen 1995. Ademas, en ese
mismo periodo, el nivel de productividad agraria
se increment6 en un 750%, con la consiguiente
pérdida de empleos (Garcia-Marirrodriga, 2000).
Queda claro, por tanto, que el agricultor tiene
asignadas nuevas funciones que resultan de
la mejora en los niveles de bienestar y de los
cambios econdmicos, sociales y culturales.

En el marco de la UE, la Comision apunta
hacia una ordenacion del territorio equilibrada
mediante la busqueda de sinergias urbano-
rurales (Comision Europea, 1999b). Los
habitantes de las ciudades necesitan los
recursos alimentarios, naturales, patrimoniales,
turisticos y recreativos que ofrecen los espacios
rurales. La situacion en América Latina
es bien distinta. La agricultura tiene unas
deficiencias enormes en cuanto a tecnologia
y competitividad, y da trabajo a porcentajes
de poblacion muy elevados que realizan su labor
en condiciones precarias (Garcia-Marirrodriga y
Yagiie, 2004). Por ejemplo, la poblacion activa
agraria de Guatemala ronda el 40 % con un 38 %
de poblacién urbana (PNUD, 2001).

En América Latina hay diversas definiciones
del término “rural”. En la region, los censos de
poblacién y, por ende, las encuestas de hogares,
utilizan cinco definiciones amplias del término
que se basan respectivamente en la poblacion
maxima de la localidad (alrededor de 2.000
personas por localidad en la mayoria de los
paises); en el nimero de viviendas contiguas
(Peru); en definiciones legales (Brasil, Ecuador,
Guatemala, Uruguay); en el hecho de encontrarse
fuera de la denominada “cabecera municipal”
(Colombia, Republica Dominicana, El Salvador,
Paraguay) y en “caracteristicas no rurales”
(Costa Rica y Haiti). Ademas, casi ningin pais
utiliza exactamente la misma definicién que otro

y varios la han modificado a lo largo de los afios.

El “enfoque de localidad” es el utilizado por
la Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas
(UNSO). Se define “localidad” como un area con
un uso del suelo predominantemente urbano y se
clasifica en funcion del nimero de habitantes (las
urbanas tienen mas de 2.000, y las rurales, menos).
Pero la aplicacion generalizada de este criterio
implica que gran parte del territorio se clasifique
como urbano sin serlo realmente. Por ejemplo en
el caso de Argentina, la definicion de “urbano”
y “rural” aqui expuesta es la que se encuentra
oficializada por el INDEC. Sin embargo, no
resulta aplicable a todo el pais ya que hay zonas
con poblaciones inferiores a los 2.000 habitantes
que pueden conformar centros de caracteristicas
urbanas por su concentracion y por su dotacion de
servicios. El INDEC atn no ha operacionalizado
una definicion alternativa aunque, segun este
criterio, el 10,6 % de la poblacion argentina de
2001 era rural (dos tercios de ella reside en forma
dispersa y un tercio en localidades de forma
dispersa). En el caso de Argentina, “localidad” se
considera la concentracion de edificios y calles,
admitiéndose solo discontinuidades menores
dentro de una misma localidad; el resto es
considerado “campo abierto” (IIPE-UNESCO,
2005).

Como caso ‘“curioso”, podemos aludir a
la definicion legal de Brasil que aparece en el
Decreto Ley 311 de 1938 (Da Veiga, 2002).

Segun el mismo, seria urbano “todo municipio o
distrito, independientemente de sus caracteristicas
estructurales y funcionales”. Pues bien, en el
censo del afio 2000, la “ciudad” de Unido da
Serra, en el estado de Rio Grande do Sul, tenia
;18 habitantes! Estimaciones mas precisas de lo
“urbano” en Brasil, dejan en mas de un 50% el
territorio rural brasilefio (frente al 20% “oficial”).

Aunque la agricultura sigue siendo vital para
la articulacion del desarrollo en América Latina,
la produccion agricola no puede absorber la oferta
laboral excesiva del area rural latinoamericana
(tampoco en el caso de Guatemala). La
diversificacion de actividades mas alla de lo
agrario - aun variando mucho segun los paises e
incluso las regiones - estd siendo un hecho en el
Nuevo Continente, que pasa rapidamente del
desarrollo agropecuario al desarrollo rural
(Garcia-Marirrodriga, 2002; Gasperini y Maguire,
2002). El desarrollo rural engloba multiples
actividades fuera de las areas urbanas y se enfoca
a todo el sistema productivo. Se trata, sobre todo,
de produccién de artesanias, operaciones simples
de agro-procesamiento, ventas y mercadeo,
transporte - en bicicleta o arrastrado por animales
y/o personas -, y adquisicion de insumos agricolas
(FAO, 2000). Este concepto del desarrollo rural
enfocado no s6lo a la agricultura no es nuevo; la
novedad radica en que ahora se toma en serio en
AméricaLatina (Gasperiniy Maguire, 2002), como
en su dia ocurri6 en Europa. Es muy significativo

Roberto Garcia-Marirrodriga es Doctor Ingeniero Agronomo egresado de Universidad Politécnica de
Madrid, Espana; actualmente se desempena como Responsable de Proyectos para América Latina y el

Sudeste Asiatico de SIMFR -Solidaridad Internacional de los Movimientos Familiares de Formacion Rural-.

que, a finales de la ultima década del siglo XX,
el empleo rural no agricola constituye mas de
un tercio del empleo en los hogares rurales de
América Latina (en el caso de Guatemala ya era
del 18% en 1975), y aporta mas del 40% de su
ingreso total (Berdegué et al., 2000). =

(*) £l presente fragmento forma parte del Trabajo:
“La contribucion de la Formacion
por Alternancia al Desarrollo Local”
texto inédito en Argentina.
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o Noticias Institucionales

FE.D.I.A.P. participa activamente en el Posgrado en Educacion Agropecuaria y Bioldgica

de la F.A.U.B.A.

Ya estd en marcha la segunda Cohorte
del Posgrado en Educacion Agropecuaria
y Biologica que se dicta en la Escuela para
Graduados “Alberto Soriano” de la Facultad
de Agronomia de la Universidad de Buenos
Aires. Participan conjuntamente en este pro-
yecto la Universidad Federal Rural de Rio de
Janeiro y la Ecole Nationale de Formation
Agronomique de Toulouse, Francia.

Esta interesante propuesta académica -uni-
ca en su tipo en nuestro pais- pre-
tende desarrollar en los cursantes
competencias pedagogicas, didacti-
cas y tecnologicas para el ejercicio
profesional docente en el ambito de
las Escuelas de Ensefianza Agrico-
la. Asi como también generar Pro-
yectos de Investigacion relativos al
Area de la Ensefianza Agricola que
permitan vincular la Escuela con la
problemadtica local, regional y na-
cional.

Organizado con un Sistema de
Alternancia con cursadas obligato-
rias de una semana cada cuarenta y

cinco dias, que se alternan con periodos ins-
titucionales de estudio, trabajo y reflexion en
las mismas Instituciones donde trabajan los
cursantes. Incluye también dos residencias
obligatorias, una en una Escuela diferente a
la de origen y otra en un establecimiento u
organizacion que desarrolle actividades en el
ambito agropecuario o de las agroindustrias.
El Posgrado comprende el grado de Espe-
cialista y el de Magister, para acceder a este

ultimo se requiere desarrollar individualmen-
te un Proyecto y un Trabajo de Investigacion
que culminard en la elaboracion y defensa de
la Tesis.

Son 13 los integrantes de la cohorte que
inici6 estudios este afio. En su mayoria proce-
den de distantes localidades de nuestro pais,
pero también hay cursantes del exterior, con
variada formacion y experiencia en Docencia
de Gestion Estatal y de Gestion Publica Pri-
vada tanto en el Nivel Medio como
Universitario.

FE.D.I.LA.P. nuevamente tie-
ne una importante presencia en el
Posgrado ya que entre los trece
alumnos hay seis que pertenecen
a Instituciones Vinculadas a la Fe-
deracion y ademads participa como
Profesor Invitado en el Eje Pedago-
gico Didactico el Lic. Juan Carlos
Bregy, Director Ejecutivo de la Fe-
deracion.

@ FE.D.I.A.P. representada entre los nuevos cursantes del CEIDA

El Centro de Estudios e Investiga-
cion para la Dirigencia Agroindustrial (CEI-
DA) es una propuesta de Capacitacion Diri-
gencial de la Sociedad Rural Argentina que
cuenta con el Apoyo Institucional y Econémi-
co de distintas Entidades comprometidas con
el paisy con el sector agroindustrial como la
Bolsa de Cereales, la Bolsa de Comercio de
Rosario, la Camara Argentina de Consignata-
rios de Ganado, el Banco Galicia y el Diario
La Nacion.

Anualmente un grupo de hombres y mu-
jeres vinculados al sector agroindustrial, que
estan interesados en desarrollar su vocacion
dirigencial mediante la capacitacion y dis-

puestos a asumir el compromiso de llevarla a
la actuacion publica, comienza a capacitarse
con un selecto grupo de Profesores e Invita-
dos de primer nivel.

Los organizadores para la Cohorte 2007-
2008 de tan prestigiosa Entidad decidieron
Becar a dos integrantes de FE.D.I.A.P. para
que se conviertan en los primeros referentes
de la Educacion Agropecuaria Media que
cursen una de las Capacitaciones mas impor-
tantes que tiene Latinoamérica a nivel de di-
rigencia agro-industrial.

El Ing. René Dhele del Instituto Agrotéc-
nico “Linea Cuchilla” de Ruiz de Montoya,
Misiones y el Lic. Juan Carlos Bregy, de la

Fundaciéon Marzano y Director Ejecutivo de
FE.D.I.A.P. son los dos Becarios que nuestra
Entidad design6 para el cursado del CIEDA
2007-2008.

.
411 CEIDA

CEMNTRO de ESTUDIOS & INVESTIEGACION
para g DRIGENCIA AGROINDUSTRIAL Y

)

FE.D.LLA.P., el Instituto del Alimento y la Secretaria de la Produccion de Rosario ya
comenzaron con la Capacitacion en Buenas Practicas y Manipulacion de Alimentos

Ya se realizo en Rosario la Primer Sesion
del Programa de Actualizacion en Buenas
Practicas en Produccion Primaria y Manipu-
lacion de Alimentos que merced a un Acuer-
do que vincula a FE.D.I.A.P. con el Instituto
del Alimento y la Secretaria de la Produccion
de la Municipalidad de Rosario.

31 Profesionales de diferentes ramas que
representan Escuelas de distintas geografias
de la Argentina y que tienen a su cargo Areas
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de Agroindustria y Espacios Curriculares afi-
nes en Escuelas de Ensefianza Agropecuaria
y Rural comenzaron a recibir sus primeras
Sesiones de Capacitacion; la segunda Sesion
estd prevista para los dias 7 y 8 de Agosto.
El Programa cuenta con la coordinacion
del Centro de Comunicacion y Capacitacion
para el Medio Rural de FE.D.I.A.P. y la cola-
boracion del Equipo Directivo de la Escuela
“Monsenor Zazpe” de Emilia, provincia de

&

Santa Fe.

Centro de Comunicacion
y Capacitacion
para el Medio Rural

Correo de Lectores

Federacidon Agraria Argentina

I Ve . [ . ”
Fundada el 15 de Agosto de 1912, con motivo del Grito de Alcorta

Rosario, Junio de 2007.

Seiior Editor Responsable
de la Revista “FE.D.I.A.P.: Desde el Campo”
S/D

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Ud. para acusar recibo del envio de la Revista “FE.D.I.A.P.: Desde el Campo”, una publicacion del
Centro de Comunicacion y Capacitacion para el Medio Rural de la Federacion de Institutos Agrotécnicos Privados de la Republica Argentina.

Le agradezco la gentileza que tiene de enviarme consecuentemente tan interesante publicacion que es de consulta en nuestra Entidad,;
asi como también, felicitarlo por el excelente emprendimiento comunicacional que estan desarrollando, una herramienta para la gente del campo: especialmente los
jovenes que trabajan para el bien del conjunto del cooperativismo, alentando la solidaridad y que continuamente aportan y comparten nuevas ideas con el sencillo
pero contundente objetivo de mejorar dia tras dia.

Aprovecho la oportunidad para saludarlo atenta y cordialmente.

Eduardo Buzzi
Presidente - Federacion Agraria Argentina

Elche, Junio de 2007.

Revista FE.D.I.A.P.: Desde el Campo
Estimados Seiiores:

Reciban ante todo mis cordiales saludos desde aqui tierras de Espafia. Realizo este contacto con Uds., en la oportunidad de manifestarles que una
vez mas estoy recibiendo su Newsletter, el cual es muy interesante en todas y cada una de las informaciones que aparecen en ella, ddndonos mayores conocimientos
reales, y mas especificos de lo que acontece tanto en la Reptblica Argentina como el resto de América Latina en su conjunto en materia educativa del sector de la
produccion agroindustrial, y la Educacion Rural y Agropecuaria.

Aprovechando esta oportunidad les agradeceria si tienen la posibilidad de enviarme a mi direccion postal de un ntimero de “FE.D.I.A.P.: Desde el
Campo” del primer numero de este su tercer afio de vida como lo indican, y el cual esta dedicado al Desarrollo Rural.

Permitanme felicitarles por todos los logros y éxitos alcanzados por la publicacion institucional que distribuyen entre las personas que estamos
interesados y preocupados por la Educacion Rural y Agropecuaria Global.

Sin mas les saludo muy atentamente.

Oscar Machado Silva
Consultor Agropecuario - Elche (ALICANTE) Comunidad Valenciana - Espaiia

- Ustedes pueden ayudar a difundir a FEDIAP DESDE EL CAMPO -

CARACTERISTICAS GENERALES

Eje Central y Contenidos

Frecuencia [

Distribucion

El tamario de la revista es de 26 cm. de ancho por 35 cm. de alto. La impresion se realiza integramente en fotocromia, de acuerdo a los mas
altos estadares de calidad. Se utiliza papel llustracion de 150 grs. para la tapa como asi también para las paginas interiores, siendo este
Gltimo de 90 grs. Para otorgarle un realce atin mayor a la Portada como a la Contratapa se le efectlia un barnizado con laca UV brillante que
le brinda al ejemplar una presentacion distinguida como asi también protege la tinta para que perdure en el tiempo.

Formato y Calidad de impresion

Arte y creatividad

iITiHEN Rl [nstituciones y Empresas de primer nivel Regional y Nacional.

Equipo de Trabajo

(o) ELY AL [t Conformado por representantes de Escuelas Vinculadas a FE.D.I.A.P. y Empresarios reconocidos del sector agroindustrial.

Contacto por Comercializacion
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Foro de Opinion

1 uno quiere intervenir con éxito en

la realidad social (la repeticion es-

colar, la desercion, las desigualdades
en la escolarizacion o en los aprendizajes
basicos, la violencia en la escuela, etc.), es
mejor conocerla, comprenderla. Para re-
solver los problemas no basta la indigna-
ciéon moral; es preciso entender por qué
la realidad es como es. En el campo de la
pedagogia hay muchos discursos politicos,
de denuncia e indignacién moral. Es comun
oir que “la educacion esta en crisis” porque
“hemos perdido los valores”. No es que la
critica moral sea ilegitima, es que no bas-
ta para fundamentar una politica adecuada
y eficaz que resuelva los problemas de la
educacion.

Hay un nucleo de verdad en la idea de
que el conocimiento racional se convierte
€n un recurso que permite aumentar el nivel
de reflexibilidad de la accion, humana, in-
dividual y social. El sociologo aleman Max
Weber sostenia que no se le puede pedir al
razonamiento cientifico que determine los
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fines o valores que los hombres y las socie-
dades deben perseguir. La eleccion de los
fines es una cuestion de lucha politica. En
las sociedades democréticas, los fines y va-
lores los define la ciudadania a través de las
reglas legitimas del juego politico.

No- es v asunto- de in-
telectuades definivr cudd
es lo sociedad “mejor’.
Tampoco- le corvresponde
al experto- dictominowr
mejor. Estas sovv cuestio-
nes politicas que compe-
tenw o lav cindadoniov y
no- v v grupo- de exper -

tos o especialistas. Per

v s

como- estos sov ti
cindadanos; tienes que
ser conscientes de loy
valores que eligew para
ovienlow sw propio- trav-
bayjo-intelectual. Pero-loy
valores no- se impones
por la auntoridad del ro-

zonoumniento- cientifico-

Cuando se toma una decision, por lo ge-
neral hay que argumentarla y justificarla. Y
no solamente en términos juridicos y for-
mativos. En la politica moderna no basta el
criterio de juridicidad para fundamentar una
decision o una politica determinada. Esto
es particularmente valido cuando se trata
de introducir reformas o innovaciones (por
ejemplo, cuando se intenta reformar alguna
dimension de la educacion). En este caso
no basta que la decision “se ajuste a Dere-
cho” sino que es preciso que sea eficaz. La

&

Emilio Tenti Fanfani

eficiencia es una condicion que determina
la legitimidad y la aceptacion social de una
politica.

(...) En la actualidad, los problemas de
la educacién no pasan solo por el tema de
la escolarizacion, la repeticion y demas.
En cierta medida el problema de la calidad
se esta instalando en la conciencia social,
incluso en las propias familias, a partir de
la produccion y difusion de informacion
y analisis por expertos y especialistas en
ciencias de la educacion.

Sabemos que los problemas son cons-
trucciones sociales, ya que la realidad es
polisémica. A partir de un mismo dato ob-
jetivo puede construirse una infinidad de
sentidos y hay una lucha en la sociedad por
interpretar, definir y jerarquizar los proble-
mas. Los intelectuales, en sentido genérico
son “productores de interpretaciones y sen-
tidos”.

(...) El uso del conocimiento en la for-
mulacion de politicas educativas, esa nece-
sidad de conocimientos segin valores tiene
que ver con la construccion de una socie-
dad mas justa. Pero como estamos vivien-
do una transformacion profunda en todas
las dimensiones relevantes de la sociedad,
el porcentaje de desconocimiento con el
que actuamos en este nuevo mundo es muy
alto, por lo que las probabilidades de error
son también mas elevadas. Muchas de las
desgracias y los problemas que padece la
educacion no sélo se deben a intencionali-
dades e intereses especificos, sino también
al desconocimiento y la torpeza de muchas
responsables de politica educativa.

(...) Los que toman decisiones de poli-
tica conocen menos acerca de los alumnos,
de la sociedad, de la economia y, sin embar-
g0, se espera que el sistema educativo con-
tribuya a la formacion de subjetividades, a
desarrollar ciertas capacidades productivas

en los chicos para que cuando
sean adultos se inserten como
personas creativas y exitosas.
Pero no conocemos bien ese
mercado, la l6gica de ese mer-
cado de trabajo; conocemos
poco acerca de las subjetivida-
des, de las nuevas identidades
que se van configurando por
fuera de la escuela y que de
alguna manera impactan sobre
los procesos escolares. Han cambiando las
relaciones de poder entre las generaciones,
la relacion entre los chicos y los grandes.

Todos sabemos acerca de los nuevos de-
safios que hay que resolver para construir
un orden democratico en las instituciones.
Tenemos nuevas formas de desorden, de
violencia, de micro y macro-violencias, y
frente a todas estas situaciones estamos bas-
tantes desarmados,
porque no tenemos
categorias de com-
prension, de enten-
dimiento adecuadas
que nos permitan
orientarnos en este
nuevo y comple-
jo contexto social
donde se plantea la
discusion acerca de
las condiciones de
“educabilidad” de
las nuevas genera-
ciones.

Son tantos y tan
profundos los cam-
bios sociales acon-
tecidos que la vieja
oferta escolar, el
tradicional modo de
hacer las cosas en la
escuela (con sus re-

cursos, tecnologias, dispositivos, saberes)
se vuelven impotentes para cumplir con el
objetivo basico de desarrollar conocimien-
tos poderosos en todos los nifios, adoles-
centes y jovenes.

Hoy es imposible hacer politica educati-
va sin plantearse y sin encontrar al menos
una respuesta coherente a la pregunta: “; En
qué sociedad vivimos?”. Para responderla

ya no valen las fronteras tradi-
cionales entre la investigacion
educativa y la investigacion
social. Hay que relativizar esta
distincion. Es muy dificil en-
tender lo que pasa dentro de
la escuela sino se mira lo que
sucede en otros ambitos de la
sociedad, como el desarrollo
de la produccion, de la ciencia
y la tecnologia, las nuevas tec-
nologias, el mercado de trabajo, la cultura,
la estructura social y de la familia.

Si uno no mira fuera de la escuela, no
entiende los problemas de aprendizaje, del
orden y la disciplina, no entiende los pro-
blemas que hay con la autoridad pedagogi-
ca, las pobrezas de la escuela, del financia-
miento, los malestares docentes, los vacios
de sentido de los alumnos y no entiende por
qué es tan dificil ga-
rantizar el desarro-
llo de saberes pode-
rosos en las nuevas
generaciones. =

(El presente fragmento pertenece al libro
“La escuela y la cuestion social. Ensayos de sociologia de la Educacion”
Editorial Siglo XXI, Buenos Aires 2007).

Emilio Tenti Fanfani
Licenciado en Ciencias Sociales
Consultor del IIPE UNESCO
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Noticias del Sector Productivo

Habra mayor Mano de Obra en la Industria de la
Maquinaria Agricola

1 calor de una facturacion récord por
Aexponaciones, proyectada en US$ 200

millones, la Industria de la Maquinaria
Agricola creara este afio 1.500 nuevos puestos
de trabajo. Segun estimaciones de expertos del
INTA Manfredi, con la performance de 2007
las ventas al exterior de equipamiento para el
campo ya habran logrado generar desde 2005
unos 8500 empleos en una industria que en total
ocupa a mas de 47.000 personas de manera di-
recta. “El sector esta en plena ocupacion”, dijo
Mario Bragachini, Especialista en Maquinaria
Agricola del INTA.

Segtin proyecciones que se manejan en este
organismo oficial, para 2010 el empleo creado
por el comercio exterior de tractores, cosecha-
doras y sembradoras, entre otros equipos, po-

dria significar, con ventas por US$ 400 millones, unos 12.000 nuevos empleos, siempre en compa-

racion con 2005, cuando el sector exportaba por 22 millones.
La Industria de la Maquinaria

Agricola tiene una alta importancia

para el empleo en los pueblos del in-

terior: hay unas 650 empresas, desde

fabricantes de equipos hasta compa-

fiias de agropartes y repuestos. El

47% de las empresas del sector se

encuentra radicado en Santa Fe; en

orden de importancia después si-

guen las provincias de Cordoba, con

el 24%; Buenos Aires, 20%, y Entre

Rios, con el 5%. El restante 4% se

distribuye entre otras provincias.

© La Nacion

Se exporto ya en lo que va del ano casi un 30% mas de
hortalizas y legumbres

as exportaciones argentinas de hortalizas

I frescas y legumbres durante los prime-

ros cinco meses sumaron casi 410.000

toneladas, por un valor de 185.000.000 délares,

con una suba del 29 por ciento en volumen y

del 61 por ciento en divisas respecto al mismo
periodo de 2006.

Segun informo6 el Servicio Nacional de Sa-
nidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA),
del total del producto exportado durante ene-
ro-mayo de este afno, 254.279 toneladas por
109.241.000 doélares correspondieron a hortali-
zas de bulbo (ajo y cebolla).

Mas de 26.600 toneladas de esas exporta-
ciones correspondieron al poroto alubia -origi-
narios de Salta, Jujuy y Buenos Aires- y unas

18.825 toneladas al poroto negro
-originarios de Salta, Tucuman,
Mendoza y Jujuy-; también fue im-
portante la exportacion de arvejas
—originarias de Santa Fe y Buenos
Aires-.

El principal destino para el po-
roto alubia fue Espafia; en tanto los
envios de poroto negro tuvieron
como primer mercado a Venezuela.
Brasil fue el primer destino de las
exportaciones de arvejas con envios
por 10.879 toneladas y 2.781.000
dolares.

© NoticiasAgropecuarias.com

Descubren vacas con gen para leche descremada

n grupo de cientificos de Nueva Zelan-
l | da descubrio que algunas vacas tienen
un gen que las hace capaces de produ-

cir leche descremada.

Segun los expertos, el hallazgo, publicado
en la revista Chemistry & Industry, podria re-
volucionar la industria de productos lacteos y
ademas podria solucionar el problema del ex-
cedente de grasa lactea que existe en muchas
partes del mundo. Subrayan, sin embargo, que
aunque esta leche puede llegar a ser mas sana,
no se sabe si tendra un buen sabor.

La primera vaca con el gen de leche des-
cremada, llamada Marge, fue identificada en
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2001. Era capaz de producir leche
muy baja en grasas saturadas y, por
lo tanto, alta en grasas poliinsatura-
das y monoinsaturadas que, se sabe,
son beneficiosas. Luego, el equipo
descubrio que las terneras de Mar-
ge también producian la variedad de
leche descremada. Investigadores
esperan en un futuro poder desa-
rrollar animales bovinos capaces de
proveer ese alimento.

© E-campo.com

&

Nuestra Gente

“Técnico Superior en Administracion Agropecuaria”

Dado el avance cientifico y tecnoldgico, operado en los ultimos afios en el sector rural, la Fundacién
Marzano decide ofrecer una nueva Oferta Educativa para acompafiar de esta manera asi el desarrollo
del medio.

A partir del afio 2007 comenzara a funcionar el Instituto Terciario Rural - ITeR “El Tejado” en General
Rodriguez (Bs. As.), un Instituto Superior no Universitario que sera la primer Institucién Educativa de
la Argentina que brindara una Tecnicatura Superior en Administracion Agropecuaria con el Sistema de
Alternancia Educativa.

El Programa es de 3 afios de duracion y esta dirigido a varones con el Nivel Polimodal (o su equivalente)
aprobado que quieran desarrollarse profesionalmente en el ambito de la Administracion Rural.

@ Ofrecer una formacion de Nivel Terciario con la Modalidad de la Alternancia Educativa, destinada a
jovenes que quieren desempefiarse profesionalmente en el sector rural.

@ Generar una Oferta Educativa con una verdadera y efectiva articulacion con empresas del Sector
Agroindustrial, las que se suman al proceso formativo.

@ Contribuir a la generacion de Capital Humano como via para la promocion de lideres comunitarios.
© Fomentar el Desarrollo Rural a través de la participacion activa y responsable de la juventud rural en
estos procesos.

El egresado como Técnico Superior en Administracion Agropecuaria es una persona con capacidad y
habilidad para:

* Definir problemas y situaciones que acontezcan en empresas del Sector, con solvencia, idoneidad y
actitud ética; desarrollando criterios propios para brindar asesoramiento e informacion util en la toma de
decisiones empresariales.

* Formular y evaluar negocios agropecuarios para proyectar, organizar y autogestionar su propio
emprendimiento.

* Analizar, diagnosticar y formular planes de produccion y comercializacion en el mercado nacional e

internacional.

w iy ® Desarrollar e implementar proyectos de inversion y diferentes negocios agropecuarios.
"}?W “W fm Lu'i * Determinar los costos de los servicios de los factores productivos que participan en la formacion de
L

1 q
|""4)  los costos agropecuarios.

Bl

* Formacion Integral.

El Técnico Superior en Administracion Agropecuaria podra desempefiarse en:

© Establecimientos Agropecuarios: asistiendo a la Gerencia General y/o integrando equipos de trabajo
interdisciplinario.

© En Empresas del Sector Agropecuario/Agroindustrial: acompaiiando a la conduccion en la implemen-
tacién de procesos productivos, organizacionales y comerciales.

@ En Organizaciones que actuan en el Sector, sean Civiles 0 Gubernamentales: integrando sus equi-
pos como Técnicos, Animadores Sociales o Promotores

Rurales.

@ Como Técnico y Extensionista: asesorando al produc-

tor en las areas técnicas, contables y financieras.

* Formacion en Alternancia.
*® Estadias Profesionales en Empresas lideres del Sec-

* Seminarios de Actualidad sobre la Agroindustria.

® Articulacion con Universidades.
® Residencia en el ITeR.

Mayores Informes: ITeR “El Tejado”
Ruta N° 6 y Ruta N° 24 - General Rodriguez — Provincia de Buenos Aires
Tel.: 0237-4850824 - E-mail: itereltejado@fundacionmarzano.org.ar




Juventud Rural

Juventud Rural

(Sintesis)

La gente joven de la América Latina y el Caribe Rural
Direccion de Desarrollo Rural Sostenible del IICA

1. La gente joven: el recurso mas im-
portante

y el Caribe se encuentran los recursos
claves para el desarrollo productivo de
las sociedades.

El campo es fuente de seguridad alimenta-
ria, de riqueza ambiental, de conocimiento y
experiencias ancestrales. Es también el hogar
del recurso mas importante para enfrentar los
grandes retos de los cambios actuales: la gente
joven.

Cada dia millones de jovenes del campo
producen nuevas ideas, crean herramientas y
formas de resolver problemas que otros no ima-
ginaron antes.

La naturaleza los conoce, con ella jugaron
desde la infancia. En la diaria relacion con la

En los pueblos rurales de América Latina
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naturaleza, con la familia y las amistades, la
gente joven construye una nueva imagen del
mundo y del universo.

Como trabajadores del campo, los hombres
y mujeres jovenes son indispensables al realizar
las labores de cultivo, de la cosecha, del cuida-
do y manejo del ganado, en la preparacion de
alimentos y el comercio de la produccion.

Como estudiantes producen teorias que al-
gun dia transformaran el mundo.

Y pese a que muchas veces no son escucha-
dos, no se cansan de crear nuevos lenguajes:
conceptos distintos de la armonia, el decoro y
respeto a los demas.

Porque tienen una enorme capacidad, encar-
nan la esperanza de vivir con alegria el presen-
te.

La gente joven es energia de sus comunida-
des. Los esfuerzos que emprendan por una vida

mejor se mantendran y mejoraran si los territo-
rios que habitan se fortalecen con su potencial.

Losjovenesy las jovenes del campo de Amé-
rica Latina y el Caribe son actores de importan-
cia central en el desarrollo econoémico, social y
cultural de las comunidades. Mejorar las con-
diciones para el despliegue de sus capacidades
fisicas e intelectuales de trabajo, de creatividad
y de toma de decisiones es una prioridad para el
logro del Desarrollo Rural Sostenible.

2. Jovenes: caminos y estrellas

Caminos

Los caminos entre campo y la ciudad contie-
nen la historia de muchas generaciones. Gene-
raciones en busqueda de mayor bienestar viajan
al campo tras una nueva forma de vida centrada
en la tierra y sus recursos. Pero también, mu-

chas generaciones nacidas en el campo se van
de sus pueblos con la esperanza de forjarse un
futuro en la ciudad.

La division entre el campo y la ciudad es
una caracteristica principal de las sociedades
del pasado y el presente. En esta se basa toda
una forma de aprovechar los recursos naturales,
tecnologicos y humanos que han llevado al cre-
cimiento productivo de los paises. Esta division
marca también la existencia de oportunidades
distintas para la gente joven.

Tanto como trabajadores del campo, como
estudiantes-y-algunos como responsables de fa-
milia, la gente joven représenta una generacion.
Se trata de un conjunto muy amplio y lleno de
colores, culturas y destrezas, asi como el paisa-
je de los territorios.

Una generacion es también un grupo al cual
las personas sienten que pertenccen, y para que
esto ocurra se deben tener algunos puntos o in-
tereses en.comun.

Generalmente las iniciativas y proyectos de
desarrollo se plantean trabajar con jovenes de
entre 12 y 24 afios. Puede decirse que las opor-
tunidades de las generaciones jovenes urbanas
y las generaciones rurales son desiguales y dis-
tintas.

Oportunidades—desiguales, porque-en la
ciudad se encuentran mejores y mayores po-
sibilidades de estudio y preparacion que en el
campo. Esto tiene que ver con‘que la educacion
formal se desarrollara primero en las ciudades
y fuera trasladada después a los pueblos rurales.
También existe en las zonas urbanas una gama
mas amplia de probabilidades de encontrar tra-
bajo, aunque no sean abundantes como muchos
piensan.

Oportunidades distintas, porque los retos a
que la gente joven rural se enfrenta decidiran el
futuro de las formas de producir y vivir de los
paises. Es en ellos y en ellas que se centra la
posibilidad de un mejor manejo de los recursos
naturales manteniendo niveles de productividad
altos.

Las diferencias y desigualdades de condi-
ciones entre el campo y la ciudad hacen que las
dos promesas principales que la sociedad mo-
derna entrega a los jovenes por su esfuerzo, es
decir: el acceso a empleo y educacion, no sean
repartidas equitativamente.

El gran dilema es que a pesar que lo im-
portantes que son los jovenes y las jovenes del
campo para el desarrollo de los pueblos y las
sociedades donde viven, asi como para cada
una de sus familias, por lo general su capacidad
y su aporte es invisibilizado.

Que un aporte se haga invisible quiere de-

cir que no es reconocido como tal, y que por
lo tanto no sea debidamente recompensado.
Por ejemplo, a pesar de que muchas jovenes y
muchos jovenes del campo trabajan desde muy
temprana infancia, participando en la produc-
cion de riqueza y desarrollando su capacidad de
responsabilidad, se les niega el acceso a crédito
para desarrollar sus propios proyectos.

En la vida familiar, los jovenes son impor-
tantes no solo por el trabajo que aportan en la
finca, en el hogar o en otras labores, sino por-
que son eslabones claves en la cadena de cono-
cimientos que maneja la familia.

En la familia se transmiten, de generacion en
generacion, conocimientos ancestrales sobre el
medio y las formas de produccion. Los jovenes
aprenden estos conocimientos desde muy pe-
quenos, asi como las destrezas para laborar en
el campo. Pero es también la gente joven la que
lleva a sus hogares el nuevo conocimiento. Por
ejemplo, conocimiento sobre nuevas técnicas
agricolas, nuevos productos y abonos, nuevas
formas de comercializar y abrir mercados. Sin
embargo, 1os miembros jovenes de las familias
pocas veces tienen derecho a decidir sobre su
presente o futuro. Casi nunca se les consulta su
opinidn y creencias pues se dice que atn no tie-
nen edad para pensar seriamente.

Factores como €l nivel de pobreza familiar
hacen que las voces de los jovenes sean aun
menos reconocidas y su trabajo y aportes cada
vez mas invisibles. Los grupos de jévenes que
provienen de hogares pobres, los que pertene=
cen al género femenino, los menores de edad,
los que viven en zonas muy alejadas de los ser-
vicios publicos o los miembros de culturas dis-
criminadas por el resto de la sociedad, tienden
a tener un menor aceeso a reCursos econdmicos
y sociales importantes para el despliegue de sus
capacidades.

Pero mas alla de estas importantes diferen-
cias, la gente joven del campo también tiene co-
sas en comun, La mayoria de las veces, el po-
tencial de las generaciones jovenes esta sujeto a
ser desatrollado posteriormente, por lo general
10 afios mas tarde, cuando reemplacen a la po-
blacion adulta en las labores productivas.

Cuando no se toma en serio la capacidad y el
potencial presente de los jovenes y las jovenes
del campo y se plantea desarrollar ésta solo en
el futuro, se dice que la gente joven sufre un
potencial diferido.

La invisibilizacion del trabajo y los aportes
de la gente joven del campo, a la par de la falta
de reconocimiento de sus opiniones, su vision
del mundo, y su capacidad de tomar decisiones
es una barrera que tiene raices culturales pero
también socioecondmicas. Derribar estas barre-
ras mediante proyectos y programas mas par-
ticipativos es imprescindible, aunque algunos
procesos de cambio tomen tiempo para darse.

Estrellas

Todos los seres humanos tenemos derecho
a desarrollar nuestras capacidades y potenciali-
dades. Las personas somos el recurso principal
y el fin ultimo de todos los esfuerzos y avan-
ces econdmicos, tecnoldgicos y sociales. Los
frutos del trabajo tienen como fin el desarrollo
humano y para que esto ocurra, el crecimiento

S

econdmico debe ser repartido de manera cada
vez mas equitativa entre la poblacion de una so-
ciedad.

En el pasado se decia que la importancia de
la gente joven en el desarrollo economico de
los paises estaba en la cantidad de fuerza de tra-
bajo que podian aportar. Es decir, en el hecho
que la juventud se compone de muchos brazos
fuertes y resistentes cuya abundancia hacia mas
bajos los costos del trabajo humano en la pro-
duccion.

Hoy los adelantos tecnologicos proclaman
a la juventud como protagonista en el manejo
de los nuevos sistemas productivos basados en
el uso mas intensivo de conocimientos. De tal
forma que si antes la gente joven era un recurso
importante ahora lo es mas todavia.

La gente joventiene capacidad para entender
lo nueve.y dominarlo. Ha ido adquiriendo des-
trezas para aprender, intercambiar herramientas
y tecnologias en espacios tan diferentes como el
aulagel hogar o el campo de trabajo. La posibili-
dad de manejar maquinas tan diversas como un
tractor o una computadora, la pericia e intuicion
para reconocer los ciclos de la naturaleza y el
ambiente, asi como todas esas capacidades que
nacen de la experiencia de ser jovenes constitu-
ye el Capital Humano de la juventud.

Pero ademas, los jovenes y las jovenes del
campo tienen otro valioso capital, que es la ca-
pacidad de relacionarse con los demas, de crear
nuevos lazos, grupos y organizaciones que fun-
cionan como el contexto en el cual se aprende,
pero también como canales de cooperacion para
el bien comun. Este es el Capital Social de los
jovenes.

Mediante las relaciones sociales que los jo-
venes establecen con los familiares; con el gru-
po de amigos, con los compaiieros de trabajo
y estudio, se da una transmision de destrezas y
conocimientos, tradiciones, normas y valores.
Ademads, mediante estas redes se puede dar una
cooperacion para la ayuda mutua. Por ejemplo,
es frecuente recurrir a la ayuda de familiares y
amigos para encontrar empleo o lograr el prés-
tamo de recursos necesarios.

Reconocer el valor y la importancia del capi-
tal humano y el capital social de la gente joven
es entender las multiples formas y canales me-
diante los cuales es posible desarrollar el poten-
cial de la juventud, como un aspecto sustancial
de los proyectos de Desarrollo Rural Sostenible
de las sociedades. =
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Nuestra Gente

Instituto Agrotecnico “San Jose”

San Vicente - Buenos Alres

a Comunidad Educativa toda del Insti-
tuto Agrotécnico “San José” de San Vi-
cente, provincia de Buenos Aires, hemos
recibido con gran alegria las calidas felicitacio-
nes de los amigos de las Escuelas Agrarias Vin-
culadas a FE.D.I.A.P. por el logro de nuestros
alumnos en la Olimpiadas Lacteas 2007 reali-
zadas en San Francisco, provincia de Cordoba.

El viaje a la Exposicion MercolLactea es,
desde nuestro punto de vista, una actividad pe-
dagogica de singular importancia para los futu-
ros Técnicos en Produccion Agropecuaria. Du-
rante estos ultimos cuatro afos, en que hemos
viajado ininterrumpidamente a San Francisco
(Cordoba) a visitar la Muestra, hemos consta-
tado el enriquecimiento profesional que han ex-
perimentado nuestros alumnos a través del con-
tacto directo con productores del Sector Lacteo,
ejemplares de las principales razas lecheras de
excelente mérito genético y charlas formativas
con disertantes de nivel internacional.

Ademas de la participacion en la Olimpiada
Lactea, en la que miden sus conocimientos en
materia de lecheria con Alumnos de otras Es-
cuelas Agrotécnicas de todo el pais, es impor-
tante esta experiencia de compartir vivencias de
trabajo con jovenes que tienen una misma “vo-
cacion por el campo”, ya que nutre a nuestros
Alumnos de conocimientos sobre la realidad
agropecuaria y afirma de un modo especial su
inclinacion por lo rural.

Como complemento, esta actividad los
acerca -como pocos- a realidades sociocultura-
les completamente disimiles a las vividas por
ellos.

Este afio nos representaron, como titulares,
los Alumnos Julieta de Iraola, Héctor Lionel
Uran Landaburu y Fernando Pérez Eseiza; y
como suplentes, Nahuel Botta, Jonatan Car-
ballo y Erika Farias.

Los acompaiiaron los Docentes Ing. Zoo-
tecnista Sra. Patricia Palermo y el Agréno-
mo General Sr. Fernando Diaz, quien, a su
vez actu6 como Jurado de Dulces de Leche.

El esfuerzo y sacrificio, a lo largo de cinco
anos, de estos Alumnos que participaron en la
presente edicion, y el acompafiamiento exigen-
te de los Docentes, sin duda, han fundamentado
esta victoria frente a colegios de gran enverga-
dura de todo el pais.

Sostenemos que lo importante es participar
para poder apreciar, en la confrontacion, el ni-
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vel que vamos logrando. La grata sorpresa es
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que en las cuatro oportunidades en que lo hici-
mos, obtuvimos un séptimo puesto, un cuarto
puesto y dos primeros puestos.

A su vez, deseamos poner en su conocimien-
to que nuestros jovenes del Tercer Afio Polimo-
dal, por el nivel alcanzado, realizan su ingre-
so automaticamente a la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Lomas
de Zamora, por un Convenio mutuo realizado a
tal fin.

Creemos que tenemos todavia un largo sen-
dero por recorrer, pero estos logros y el acompa-
flamiento animico de personas de bien nos ayu-
dan a afirmarnos en este camino que ya lleva 27
aflos bajo el lema “Promoviendo en nuestros
alumnos una forma de vida diferente”.

Tratamos de contarles con sencillez nuestra
realidad y proyectos porque a todos los senti-
mos cercanos, no solo geograficamente sino,
sobre todo, espiritualmente. =

Carlos Maria Bula - Director
Contacto
Instituto Agropecuario “San José”
Avenida de Mayo 356 - (1865) San Vicente - Bs. As.
Tel.: 02225-481375
E-mail: insanjose@surnets.com.ar



