XVI Jornadas Nacionales Técnico Pedagógicas de FE.D.I.A.P.

Escuela Agrotécnica Salesiana de Ferre 

Conferencia:   ¿Hacia donde va la educación?
1º Conferencista: Profesor Jorge Bidoletti (Titular del Centro Educativo Alberdi – Rosario)
"En cada experiencia docente vivimos la experiencia de ser alumnos", Porque recordamos, revivimos y repensamos el saber. Para pensar la educación es necesario plantearse un nuevo paradigma.

¿Cómo eran las escuelas en 1950?

¿Cuándo?

Todas las instituciones están en crisis


¿ Qué  hacer ?

¿ Cómo ?                                                     Profesionalizarse versus la idea del “empleado público”

El contrato está roto

Transferencia

Educación                                 Es el mecanismo humano             ¿ Cómo Profesionalizarse?

Indispensable                            que asegura la educación.          

Dinámicas actuales

Crisis: es momento de confusión y ruptura pero también de nuevas posibilidades.

Después de toda crisis viene un nuevo período más iluminado que el anterior, en este contexto debemos preguntarnos: ¿ Qué diferencias existen entre las escuelas de 1950 y la de hoy ?

Actualmente como diferencia inmediata podemos decir que en la mayoría de las escuelas hay una sala de computación y se enseña inglés (pero esto no significa que los alumnos dominen éstas áreas), en general otra diferencia no hallo.

Por otra parte la crisis no es sólo de la escuela, es sociocultural (las grandes empresas han producido culturas propias y esto ha generado un desfasaje a la sociedad que la tiene que incorporar).

Todas las instituciones están en crisis y todo es centro de críticas de quienes no están ahí; es en este contexto  en que debemos ver a la institución educativa como una institución más en crisis, pero esto no debe ser una excusa para detenernos debemos repensarla y hacer propuestas.

¿ Porqué el contrato está roto?

Esta frase se la leí a Carlos Cullen, un filósofo muy vinculado a la educación y debo confesar que me llevó varios años entenderla, hacer la mía. Lo que puedo interpretar de ella es que, el "contrato" entre la sociedad y la escuela esta "roto",

Pero como hay una ley que exige brindar educación, se sigue adelante. Las partes no están conforme e igual se continúan porque no hay otra cosa. 

La sociedad y la escuela van por caminos diferentes cada una con sus propios mecanismos, creencias, su propio léxico, etc. Entonces ¿ qué es lo valioso que todavía está en el contrato para sostenerlo?.

Lo valioso  es la transferencia desde donde el hombre adulto enseña al joven para que éste aprenda.

En psicoanálisis se llama transferencia al acto clínico con un profesional que ayuda a otro que no lo es. Nadie duda del diagnóstico dado por un médico, pero en la escuela este acto es lo que está roto, porque ponemos en duda la capacidad de un docente frente a una determinada situación.

Entonces debemos profesionalizarnos, estudiar, prepararnos, capacitarnos para poder desescolarizar el discurso, despolarizarlo y crear nuevas estrategias de aprendizaje. Poner en cada proyecto una sorpresa y así poder competir con las ofertas multimediales.

La educación es y será imprescindible por que el saber es cada vez más sofisticado, entonces necesitamos dedicar a ella cada vez más tiempo.
Posibles Soluciones:

            * Romper monotonías y rutinas.

                                 *Trabajar "por" capacidades a adquirir.

2º Conferencista: Ingeniero Roberto Bradley (Director Pedagógico de Fundación Marzano)
De Jomtien a la Ley Federal de Educación

Declaración Universal de Derechos Humanos (1948): “Toda persona tiene derecho a la educación” pero hoy, a mas de cuatro decenios después de que se aprobara ese texto histórico, el derecho a la educación sigue siendo para millones de niños, mujeres, y hombres una vana promesa.”

Conferencia Mundial sobre Educación para Todos, Jomtien, Tailandia.

Conferencia Mundial sobre Educación Para Todos: Satisfacción de las Necesidades Básicas de Aprendizaje, en Jomtien, Tailandia (Marzo de 1990): -UNESCO,  PNUD, UNICEF y el Banco Mundial
Marco de “problemas pavorosos”, entre los que citan  el aumento de la carga de la deuda de muchos países, diferencias  y decadencia económica generalizada en otros,  incremento de la población, guerras y revoluciones, mortandad infantil, destrucción de la ecología, etc.

· la gran preocupación mundial por permitir una mayor escolarización en todos los países

· se preguntaron sobre los logros de la educación en cuanto a la calidad.

· la diferencia que existía entre países y grupos sociales.

· si bien había una  gran franja de la población mundial aun no escolarizada, incluso la escolarizada no alcanzaba  a tener las competencias que requería el mundo moderno en cuanto a las NBA (Necesidades Básicas de Aprendizaje).

Las NBA fueron definidas como : “un conjunto de herramientas esenciales para el aprendizaje (lectura, escritura, expresión oral, cálculo, solución de problemas), y los contenidos básicos del aprendizaje (conocimientos teóricos, y prácticos, valores y actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de vida, tomar decisiones fundamentales, y continuar aprendiendo. La amplitud de las NB  y la manera de satisfacerlas varían según cada país y cada cultura, y cambian inevitablemente con el transcurso del tiempo.”
Los 1500 asistentes proclaman que la educación básica para todos, es por primera vez en la historia, un objetivo alcanzable.

De esta Conferencia surgen dos textos: La Declaración Mundial de Educación Para Todos, y el Marco de Acción para Satisfacer las Necesidades Básicas de Aprendizaje.

· temas puntuales, como la igualdad de la mujer, etc., 

· se fijan orientaciones para las políticas educativas

· se reconoce el  rol central de la educación como motor del desarrollo. 

Jomtien simboliza la nueva educación que surge por el reclamo mundial de acceso al conocimiento, y  las transformaciones institucionales y curriculares que  ello implica. 

En  Jomtien, el bloque latinoamericano centró sus preocupaciones y expectativas en:

· el hecho de que la satisfacción de las necesidades básicas de aprendizaje no fueran un techo a alcanzar, sino un piso desde donde crecer.

· hizo conocer su posición  de que para alcanzarlo era necesario anular los desfavorables efectos de la globalización en los países del bloque, que agrandaba las diferencias y generaba la exclusión y las divisiones.
1996: Informe Delors, de la UNESCO 

· la educación no es solo un gasto social, sino también una inversión económica y política que produce beneficios a largo plazo.

· el desarrollo de un país supone en  particular que su población activa sea capaz de utilizar tecnologías complejas y de dar muestras de creatividad y espíritu de adaptación, actitudes que dependen en gran parte del nivel de formación inicial de los individuos.

La CEPAL y la UNESCO : una importante participación en la elaboración de las propuestas para América Latina en la búsqueda de hacer de la educación un instrumento de la “transformación productiva con equidad”. 

Banco Mundial y BID: elaboraron propuestas de reformas y financiaron proyectos tendientes básicamente a fortalecer el aprendizaje, las instituciones, la gestión, y la formación docente.

Reuniones de Ministros de Educación de América Latina y el Caribe (PROMEDLAC):

Chile,  1993,  surgieron cuatro puntos básicos que marcaron mucho las reformas de la región:

· la necesidad de lograr un pacto social a largo plazo, para dar continuidad a las políticas.

· la necesidad de generar un cambio estratégico, con otros actores. Antes la educación era de los Ministerios y de los docentes. Ahora están involucrados los políticos, las empresas, los trabajadores, las familias, etc.

· la necesidad de generar  un cambio institucional, cuyos ejes son la descentralización y la autonomía de las escuelas.

· el cambio en lo pedagógico, entendido en el compromiso de partir de las necesidades básicas de aprendizaje cubiertas, mas las competencias básicas que exige el mundo moderno, tales como  el saber expresarse a través de la alfabetización, el cálculo y la informática, y determinadas condiciones como la capacidad de trabajar en equipo y tener ciertos parámetros éticos.

Situación Argentina

La Argentina, no ha sido ajena a todos estos procesos de reforma.

El sistema educativo, organizado a la luz de la ley 1420 de 1885, en las últimas décadas, entra en una profundas crisis. 

La ley 1420 permitió:

· la democratización 

· la temprana expansión del sistema educativo

· integrar al Estado nuevas poblaciones que provenían de regiones heterogéneas y de distintos países.

· un proceso de crecimiento integrado que colocó a la Argentina a la vanguardia de América Latina 

Pero a casi 120 años, esa crisis,  que se fue agrandando cada vez mas, provoca la amplia convocatoria que en 1984 significó el  Congreso Pedagógico Nacional, que duró hasta Marzo de 1988.

Todas las comisiones de trabajo fueron coincidentes en señalar lo obsoleto del sistema y la falta de capacidad para lograr las metas educativas.

Como fruto fundamental de este Congreso Pedagógica Nacional, surgen:

a) La  Ley 24.195, sancionada en Abril de 1993, conocida como Ley Federal de Educación:

· se construyó un sistema que abarca todos los niveles, modalidades, y extiende la obligatoriedad escolar a 10 años.

· la necesidad de acordar políticas en el Consejo Federal de Cultura y Educación.

· contenidos curriculares básicos comunes para todo el país, etc

b) Ley de Transferencia de los servicios educativos a las provincias (1991):

· transferencia a las provincias de 3578 establecimientos medios, técnicos, y privados subsidiados.

· 86.374 cargos docentes.

c) Ley de Educación Superior (1995)

¿Hacia dónde va la Educación?
Juan Carlos Tedesco

Ha cambiado el sentido de crisis: no es que los objetivos sociales no se cumplen, sino que no se sabe cuales son los objetivos.

Hay una profunda transformación social:  una revolución global, una nueva forma de vida sobre la tierra. Algunos rasgos centrales de la sociedad del futuro:

Los cambios que se relacionan a los modos de producción: La globalización, los profundos cambios tecnológicos, la fábrica flexible, requieren creatividad y capacidad para trabajar en equipo y para adaptarse constantemente a condiciones cambiantes. Esto tiene características excluyentes para muchas personas, y asegura estabilidad a muy pocos que estén en condiciones de reconvertirse constantemente.

Los cambios que se relacionan a las nuevas tecnologías de la información: Las tecnologías de la información y la comunicación tienen un impacto en la producción de bienes y servicios, y en el conjunto de las relaciones sociales.

Los cambios en la vida política: Las fronteras nacionales se diluyen, y los espacios donde se ejerce la ciudadanía tienden a ampliarse hacia una ciudadanía sin fronteras o a reducirse al ámbito local.

El lugar de la educación:

El conocimiento es la variable mas importante en la explicación de las nuevas formas de organización, y los recursos fundamentales para la sociedad del futuro serán:

· la información

· el conocimiento

· y las capacidades para producirlos.

La educación, entendida como la actividad por la cual se produce y distribuye el conocimiento adquiere una importancia históricamente inédita en dos sentidos:

Desde el punto de vista político-social, las pugnas por apropiarse de los lugares  donde se produce y distribuye el conocimiento serán el centro de los conflictos del futuro.

Desde el punto de vista de los contenidos de la educación, el desarrollo impresionante de las tecnologías de la información, y la profundidad del proceso de cambio social, nos obliga a reformular las preguntas básicas sobre los fines de la educación, sobre quienes asumen la responsabilidad de formar a las nuevas generaciones, y sobre que legado cultural, que valores, y que concepción del hombre y de la sociedad queremos transmitir.

Los ejes de la transformación educativa que se derivan de estos escenarios son:

· un eje político, donde la revalorización de los consensos educativos entre actores diversos de la sociedad conviertan la política educativa en política de Estado, y no de Gobierno.

· un eje estratégico, vinculado a la manera de administrar la educación. Lo que hay que lograr es una fórmula mixta que logre articular armoniosamente la descentralización, autonomía y protagonismo local, con  algunas funciones de regulación a nivel central.

· un eje pedagógico, que tiene que ver con el currìculum, orientado a que satisfaga necesidades de aprendizaje definidas por el desempeño que el alumno va a tener en su vida laboral, cultural, social, personal, medioambiental, política, etc.

Daniel Filmus

Dice que hay cuatro ejes vertebradores sobre los que hay consenso  para definir hacia donde debe apuntar la educación:

a) educar para la consolidación de la identidad nacional.  El pasado compartido, la definición conjunta de los problemas del presente, y la construcción compartida de un proyecto futuro, son los elementos constitutivos de la nacionalidad. Lo cual no implica uniformidad, sino unidad en la diversidad , y factor que aliente la integración regional .

b) educar para la democracia. En el marco de creciente complejidad de la sociedad moderna, la participación ciudadana requiere una capacitación especial:

- hacer valer sus derechos contra la arbitrariedad política . El compromiso con valores como la vida, la justicia, la verdad y la paz.

- la condición ciudadana de ser soberana de la autoridad estatal.

- la participación social como cliente que depende de servicios y programas estatales como la educación, justicia, seguridad, etc.

c) educar para la productividad y el crecimiento. La educación y el conocimiento son los factores principales de la productividad y competitividad de las naciones. La globalización puede marginar a los que queden fuera de este proceso.

“El conocimiento pasa a ser el recurso central de la economía avanzada.”, según A.Toffler.

El debate actual en los países desarrollados está centrado en la reconversión de sus sistemas educativos para las nuevas condiciones de competitividad.

Se trata de formar las capacidades para la construcción de una base económica menos dependiente del exterior, y mas participativa de los mercados internacionales, que dependen de lo que el sistema educativo pueda aportar para que los ciudadanos puedan incorporarse a los nuevos procesos productivos.

d) educar para la integración y la equidad social. En esto la función de la escuela es fundamental.

Frente a las tendencias excluyentes que provienen de otros ámbitos de la vida social, particularmente del mercado, las escuela aparece como  la única institución del Estado que brinda un servicio que puede llegar a toda la población.

Tiene una función irremplazable en torno a la cohesión social y a la igualdad de posibilidades, proveyendo a todos los habitantes las NBA necesarias para su participación laboral y social.

Hacia donde debe ir la educación

Hoy en día el capitalismo salvaje no tiene controles. 

La brecha entre ricos y pobres se agranda cada vez mas.

Se va abriendo un abismo entre una minoría capaz de moverse en este mundo y una mayoría sacudida por los vaivenes y la incertidumbre, excluida de las decisiones y el protagonismo.

Surgen reclamos locales que habían estado neutralizados durante la guerra fría.

Desde 1945, hubo 150 guerras con mas de 20 millones de muertos.

Hay que pensar políticas educativas para un mundo globalizado que contribuyan a:

· un desarrollo humano sostenible

· el entendimiento mutuo entre los pueblos

· a una renovación de la democracia efectivamente vivida.

La educación, según el informe Delors, deberá afrontar las siguientes tensiones:

· entre lo universal y lo singular

· entre lo mundial y lo local

· entre tradición y modernidad

· entre el corto y el largo plazo

· entre la competencia y la igualdad de oportunidades

· entre el extraordinario desarrollo de los conocimientos y la capacidad de asimilación del hombre

· entre lo espiritual y lo material

Deberá lograr, sobre la base de la aceptación de nuestras diferencias espirituales y culturales,  que el mundo converja hacia :

· un mayor entendimiento mutuo

· un mayor sentido de la responsabilidad

· una mayor solidaridad

Al permitir a todos el acceso al conocimiento, la educación tiene un papel muy concreto en la realización de esta tarea universal: ayudar a comprender el mundo y a comprender a los demás, para comprenderse mejor a sí mismo.

La globalización implica la adaptación a una economía mundial abierta, con fuerte incidencia en la cultura y calidad de vida de los pueblos.

Impone exigencias:

· eliminar la inflación

· reducir el déficit fiscal

· incrementar las exportaciones

· dominar las nuevas tecnologías

Las prioridades de la educación se fijan desde las necesidades de la competitividad, por ser eje fundamental de desarrollo.

La capacitación del capital humano es el factor clave en la sociedad de la información y del conocimiento.

Pero la globalización es un hecho, y no una ideología.

La escuela debe ayudar a crear el pensamiento reflexivo para poner las cosas en su lugar.

La educación debe recuperar el sujeto crítico, solidario, creador de valores alternativos, que se resiste a la injusticia, a la exclusión, y a la ruptura de los lazos sociales.

Obviamente hay que hablar de calidad, eficiencia, eficacia, evaluación de resultados, pero hay que huir de un lenguaje economicista.

Hoy se crean analogías y se identifica :

· sistema educativo con sistema de mercado

· escuela y empresa

· alumno y cliente

· padre de familia y demandante de servicios

· relaciones pedagógicas y relaciones insumo producto

· aprendizaje y producto

En definitiva, se corre el riesgo de dejar la educación librada a la oferta y la demanda

Educación para el trabajo

Hay que tener en cuenta que :

La influencia de la tecnología en los procesos de producción.

La necesidad de desarrollar  competencias para desenvolverse en el mundo del trabajo.

El papel de la educación en la formación para el mundo del trabajo.

Un sistema socio económico que ofrece cada vez menos oportunidades.

Demandarán una fuerza de trabajo muy competitiva que  requerirá:

Un mayor trabajo en equipos interdisciplinarios

Una formación y entrenamiento continuos 

Mayor polivalencia en las competencias laborales

Mayor formación y entrenamiento para puestos de alta complejidad

Mayor comunicación y información

Más creatividad e ingenio

La tecnología de la información se ve como la herramienta principal para obtener ventajas comparativas y mejoras en la productividad del conocimiento: es el eje transformador que deberán analizar los líderes del siglo XXl

La nueva formación deberá tener como objetivos:

La versatilidad o rotación

La polivalencia y flexibilidad

El desarrollo de competencias críticas y creativas

El manejo de las TIC

Conocimiento de los procesos productivos, equipos y materiales.

Desde nuestras instituciones tenemos que reflotar el sentido de la educación.

Es guiar a una persona por un camino hacia la meta, que es llegar a ser una persona cabal.

Ayudar al hombre y a la comunidad a que se humanice.

La tarea educativa se subordina a la ética, que tiene como fin guiar a la libertad de la persona.

El hombre se completa desde si mismo, siendo fiel a ese ideal de si mismo en estado desarrollado.

El hombre es diferente del solo ser animal. Tiene espiritualidad y corporiedad.

Por la espiritualidad del alma, vemos que la vida humana no está regida solo por leyes físicas o biológicas, sino también por la ley moral, que señala el modo en que el hombre debe comportarse para obrar bien y alcanzar su propia perfección y felicidad, fin que este alcanza por un correcto ejercicio de la libertad .

La espiritualidad del hombre le da su dignidad humana. No es una cosa. Es una persona. No es “algo”. Es “alguien”. Sujeto de derechos fundamentales.

El ser humano es un caminante, y la educación es una instancia conductora, aliada, que ayuda al hombre a realizarse como persona.

Lo que lo encauza es la libertad. Y la educación de la libertad ayuda a encontrar el camino correcto. 

El verdadero sentido de la Libertad

La espiritualidad del alma está en la raíz de la libertad. 

La vida moral supone distinguir entre el bien y el mal, pero también comportarse en consecuencia.

La libertad consiste en  diferenciar lo bueno de lo malo, y poder elegir lo bueno. Lo otro es libertinaje.

Es necesario conocer la verdad de las cosas, de la persona humana, para poder discernir entre lo bueno y lo malo, y obrar con libertad. El uso de la libertad afianza al hombre como persona.

Educar en la libertad :

Es desarrollar algunas capacidades humanas y superar las limitaciones que se oponen a ellas. El dominio de los bienes materiales y la apertura al bien común, que es lo contrario a ser esclavos de los bienes  y al egoísmo

Conclusiones para los educadores

De todo lo dicho, con respecto a nuestros alumnos surge:

Enseñar a pensar: Desarrollar la racionalidad, esto es adquirir hábitos de estudio y lectura, desarrollo de la inteligencia y la memoria, capacidad de análisis y crítica. 

Enseñar a meditar, a tener  interioridad.

Enseñar a comportarse como criatura: desechar todo lo que sea autosuficiencia.

Enseñar a dar, a darse, a amar: pensar en los demás, saber escuchar, saber dialogar, es fundamental para saber darse en lo espiritual – amar- y fundamento para dar en lo material.

Enseñar a respetar la dignidad de cada persona. Justicia, respeto y educación. Reglas de Urbanidad.

Enseñar a respetar el cuerpo: no es un estuche. Enseñar el sentido  de la sexualidad y del respeto por la vida humana.

Ser competente es tener un repertorio de respuestas frente a una necesidad: tener capacidad para interactuar eficazmente con el entorno.

El conjunto de capacidades personales – conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes – que conducen a realizaciones con un valor adaptativo en entornos significativos.

Las competencias pueden concebirse y analizarse en tres dimensiones: las competencias técnicas, que se refieren al dominio y aplicación de los conocimientos tecnológicos propios del perfil profesional de que se trate; las competencias de orden social y práctico, cuya referencia principal está dada por la interacción entre personas, de sus comunicaciones, de la aplicación de los recursos humanos, del manejo y análisis de la información y de una comprensión sistémica de la organización y de los procesos en los cuales se desempeña; y  las competencias de orden ético, que se refieren a pautas de acción enmarcadas. (Ricardo Rosendo)
CRISIS








