-" e : :
— v
. "’
-
e <5
.;\, \‘_
Educac )t,;;'r'ollo

para e f.'(:-r Rural v su Gente



( g - S, g 2
darse cuenta = percibir/consciente del movimiento/cambio/energia

actuar con enfoque sistémico desde el paradigma de(la complejidad
Lider/Conductor ( darse cuenta

posibilitar

\ actuar con ...
\.
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Motivacion | Comprension

Proceso de aprendizaje

'
Combinacion y movilizacion de —
=
Recursos personales CONOCIMIENTO

Recursos del entorno

ORGANIZAC‘[\C')EKQUE APRENDE
ORGANIZACION/ INTELIGENTE
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"Cuando un hombre se sienta
con una chica bonita durante
una hora, parece que fuese
un minuto. Pero déjalo que se
siente en una estufa caliente
durante un minuto y le

parecera mas de una hora.
Eso es relatividad”

" Albert Einstein

www.SecretosDelLaMente.com




La teoria general de los sistemas es una ciencia general de la
totalidad, concepto tenido hasta hace poco por vago, nebuloso y
semimetafisico

(Ludwig Von Bertalanffy)
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Para que un conocimiento sea pertinente
la educacion debe evidenciar:

El contexto

Lo global

Lo multidimensional
Lo complejo

EDGAR MORIN
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*TEORIA GENERAL DE LA RELiATinAD

TEORIA GENERAL DE SISTEMAS CONCIENCIA

i "SRUPO/EQUIPO
CONCEPTO KUHNIANO DE PARADIGMA  “SUBSISTEMA

4
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) INCONCIENCIA
TEQRIADE L ACOMPL EJIDAD

"TEORIA DEL CAQS
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IRABAJO EN EQUIPO

| CENIRADO EN LATAREA

SE HACE UN TRABAJO EN EQUIPO\\

EQUIPO DE TRABAJO

CENTRADO EN LAS PERSONAS

SON UN EQUIPO QUE"TMAJA
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Necesidad de ver
multidimension

Imposibilidad de aislar los
sintomas y de dividir la
realidad. Se ven
interdependencias. No se
puede encontrar UNA causa

Necesidad de unir el
fendmeno a su entorno

Necesidad de
incluir al observador
en lo que observa

Imposibilidad de
descontextualizar

Imposibilidad de un
observador no participante










LA LUCHA SUFLE SER POR LA DOMINACION DEY. OTRO,

NO DE MI MISMO)

) lnar (sujetar, contener, reprimir)
EN LA ILUSION
[EDO

Cambiar(mudar, alterar su condicion)

SOLO PU@VITAD







* LO CENTRAL ES LA TAREA

* NUESTRA TAREA CENTRAL ES PEDAGOGICA
* DIMENSION TECNICA

* DIMENSION ETICA

* PERTINENCIAY COHERENCIA

* TRABAJAR POR PROYECTOS



ORGANIZACIONAL

*SIMPLIFICAR

* HUMANIZAR

* TRANSPARENTAR

* AMBIENTES ADECUADOS DE TRABAJO

* PLANIFICACION

* GESTION DEL CONOCIMIENTO
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Planificacion

Incertidumbre

Suponer




TIEMPO

LY

Observador



DENOTAR

(Significar imparcialmente)

SIN CONNOTAR

(Conlleva,

DES =PCT6N

PREGUNTA | aAmMPLIA

(sistémica)

ESCUCHA Al

su significado propio o especifico y D(%M NSIONADA

otro de tipo expresivo o apelativo)

esde determinada/s
dimensiones)







onstruccion
Escenarios
ostratégicos

| \

Escenario mas pesimista
Escenario esperado
Escenario mas optimista




Estar siempre situado en tiempo y
espacio.

Hacer sie~- ~({in yo

Funcionalizar / Operativizar el
pensamiento



«S1 ya sabes lo que
tienes que hacevr y no
lo haces entonces
estas peor que antes»

Confucio

“Hay una
fuerza motriz
mas poderosa que
el vapor,
la electricidad y

la energia atomica:
la voluntad.”

Albert Einstein



"Podran cortar todas las flores,

DEro

no podran detener la primavera. "

PABLO NERUD#A






