BENEFICIOS DE
PERTENECER AL
PROYECTO
ALFREDO HIRSCH




1= LA INCORPORACION DE
CAPACITACIONES ESPECIFICAS EN EL
AMBITO EDUCATIVO.
2- PROYECTO DE EVALUACIONES
CONJUNTAS.
3- AUDITORIAS CRUZADAS.
4- GENERA MAS RELACIONES ENTRE

ESCUELAS.




BENEFICIOS DE TRABAJAR BAJO
SISTEMA DE NORMAS 150




1- ORGANIZACION Y OPERACIONALIZACION FUNCIONAL DE
LOS DIFERENTES AMBITOS INSTITUCIONALES.

2- MEJORA DE COMUNICACION INTERNA A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE NUEVOS CANALES DE COMUNICACION.
3- FACILITA LA TOMA DE DECISIONES EN BASE A EVIDENCIAS
OBJETIVAS, A TRAVES DE RELEVAMIENTOS, ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, RECLAMOS, ETC.

4- REGISTRO Y SEGUIMIENTO ORGANIZADO DE ALUMNOS
CON NECESIDADES ESPECIALES.




5- OTORGA MAYOR EFICIENCIA AL DESEMPENO DOCENTE
COMO ENTREGA DE DOCUMENTACION A TERMINO.

6- MEJORA LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

7- AUMENTA EL RECONOCIMIENTO SOCIAL EN LA COMUNIDAD
Y REGION.

8- CREACION Y SISTEMATIZACION DEL AMBITO
CORRESPONDIENTE A HIGIENE Y SEGURIDAD.

9- CONTROL, SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LOS
ESTUDIANTES QUE VIVEN RESIDENCIA ESTUDIANTIL.

10- GENERACION DE NUEVOS CANALES PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

19- INCREMENTA EL TRATO Y RELACION

INTERINSTITUCIONAL.




12- UNIFICO E INTEGRO EL CRITERIO DE LOS CONTENIDOS
DE PLANIFICACION Y EVALUACION, ORDENO Y FUNDAMENTO
LAS VISITAS DIDACTICAS, ETC.

13- FOMENTO LA INTEGRACION ENTRE DOCENTES AULICOS Y
TECNICOS DE LOS SECTORES DIDACTICOS PRODUCTIVOS.
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14- [NDICES ESTADISTICOS DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
INSTITUCIONALES.




